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Conoce tu viaje: Metro
Publica ‘Metro Rewind’,
su segundo informe
anual personalizado

REDACCION | EL TIEMPO LATINO

1 La inmensa mayoria de educadoras tempranas son mujeres afroamericanas y latinas. Ellas opinan que hay un componente racial en la falta de un salario justo.

Elfondo que se cred en el 2022 para completar los sueldos de mas
de cuatro mil educadoras tempranas estaria en riesgo de recortarse

o hasta eliminarse

POR OLGA IMBAQUINGO
ESPECIAL PARA EL TIEMPO LATINO

“Sin los cuidados, educacion, atencion y
carifio que le dan a mi nifia en CentroNia
yo no podria trabajar y tendria que que-
darme a cuidar de ella en casa”, dice Doris
Navarrete, administradora de una cafete-
ria escolar.

Para esta madre de familia, las maestras
parvularias son como unaextension de ella
misma en las horas que no puede estar con
su hija. También son una tabla de salvacion
parasu bolsillo, porque solo paga 185 dola-
res mensuales por el cuidado de Briceida.

Paramejorar los salarios de las maestras
de educacion temprana, que tienen una

licenciatura, credenciales y experiencia,
hace dos ainos se cre6 el Fondo de Equidad
Salarial (Early Childhood Educator Pay
Equity Fund). El primer ano ese fondo al
fin hizo justicia con las mas cuatro mil edu-
cadoras, pero el afio pasado se elimino del
presupuesto y el Concejo lo reestablecio
tras arduas negociaciones.

“Este ano no sabemos si ese fondo se
incluira en el presupuesto de la Alcaldia,
pero entre las maestras hay temor de que
sus ingresos se vean disminuidos”, dijo
Beatriz (BB) Otero, presidenta de Otero
Strategy Group, para quien los mas per-
judicados son los nifios de las familias de
bajos ingresos y las maestras, en su gran
mayoria mujeres afroamericanas, latinas

y de otros paises africanos.

Innumerables estudios demuestran
que la educacion temprana asegura una
exitosa transicion de la guarderia al kin-
dergarten, de eso se encargan las maes-
trasy asistentes parvularias.

Las educadoras tempranas, dice Myrna
Peralta, presidenta y directora ejecutiva
de CentroNia, facilitan que las madres
de familia no renuncien a sus empleos o
dejen sus estudios para atender a sus ni-
nos. La ausencia de cuidado infantil es la
razon principal por la cual las mujeres no
regresan al trabajo.

“E190% de la fuerzalaboral de cuidado
infantil la componen mujeres de color y
muchas de ellas son inmigrantes, trabajan
con salarios bajos y ya era hora de garan-
tizarles una paga digna”, agrego Peralta.
CentroNia cuiday educa a 800 ninos.

- Continia enPag. A3

Metro presentd esta semana el Metro Rewind, su segundo informe
anual personalizado que permite a los pasajeros explorar su actividad
de viaje de manera tinica y creativa.

Este nuevo informe se basa en el exitoso “Your Metro Report” del afio
pasado, que fue pionero en la industria del transporte pablico y que casi
100 mil clientes utilizaron para conocer sus habitos de viaje en 2023.

Metro Rewind profundiza atin mas en el analisis de datos y ofrece un
enfoque mas dinamico, animando a los usuarios a celebrar su uso del sis-
temade Metroy areflexionar sobre como sus patrones de viaje les afectan
personalmente en el area metropolitana de DC, Maryland y Virginia.

A través de una variedad de métricas, los pasajeros pueden descubrir
aspectos fascinantes sobre su experiencia de viaje.

¢Qué puedes encontrar en el informe de Metro Rewind?

Alvisitar MetroRewind.com, los usuarios podran acceder a una amplia
gama de informacion, incluyendo su ntimero de viajes en autobus y tren,
el traslado promedio por mes, su posicion entre otros clientes de Metro
y las distancias totales recorridas.

También se proporcionan datos sobre cuantas emisiones de dioxido
de carbono han ahorrado al optar por el transporte ptiblico en lugar de
conducir, las estaciones de Metrorail y las rutas de Metrobus mas utili-
zadas, y hasta una recomendacion de una nueva estacion para explorar.

Ademas, el informe identifica el “arquetipo de Metro” de cada pasaje-
ro, que los clasifica en categorias como “9-5er”, “Stop Collector” o “Ex-
plorer”. También se detalla el nimero de estaciones visitadas y se ofrece
la opcion de adquirir productos relacionados con su estacion favorita.
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Alcaldesa Bowser lanza
programa “Office to Anything”

La iniciativa apoyara el
reposicionamiento de oficinas
obsoletas y desactualizadas

REDACCION | EL TIEMPO LATINO

La alcaldesa Muriel Bowser y la oficina de la vice-
alcaldesa de Planificaciony Desarrollo Economico
lanzaron este martes el innovador programa “Office
to Anything”, que tiene como objetivo revitalizar
espacios de oficinas vacios y subutilizados en el
downtown de DC. Incluye también partes de NoMa
yel SW.

Estainiciativa permitira la conversion de oficinas
en espacios para nuevos usos comerciales, hotele-
ros, de entretenimiento, y otros tipos de espacios no
residenciales, buscando mejorar la dinamica de los
vecindarios y fomentar un downtown mas vibrante.

“Sabemos que tener una combinacion equilibra-
da de usos ayuda a que nuestros vecindarios sean
mas dinamicos”, expreso la alcaldesa Bowser. “A
través de Office to Anything, transformaremos
oficinas vacias en lugares productivos que incre-
menten el trafico peatonal y generen actividad
economica”.

Cadaproyecto que se ajuste a las condiciones del
programa gozara de una congelacion temporal de
impuestos a la propiedad durante 15 anos, facili-

tando asi el cambio de uso de aproximadamente
2 a 2.5 millones de pies cuadrados de espacio de
oficina.

El programa es competitivoy el valor total de las
desgravaciones fiscales disponibles esta sujetoaun
limite de $5 millones para 2027, $6 millones para
2028y $8 millones para 2029, con un crecimiento
del 4% cada aiio posterior.

Office to Anything

La vicealcaldesa de Planificacion y Desarrollo
Econdmico, Nina Albert, destacé la importancia
de esta medida, senialando que el programa tam-
bién apoya otras necesidades de la comunidad tras
el exitoso lanzamiento de la iniciativa de Vivienda
en el Downtown.

Estatltima busca convertir edificios de oficinas
obsoletos en espacios residenciales y ha estimado
generar unas 8 mil 400 nuevas unidades de vivien-
da, con un enfoque en la asequibilidad.

La region metropolitana de DC se posiciona
como lider nacional en conversiones de ofici-
nas a residencias, y la introduccion de “Office to
Anything” asegura que el distrito contintie siendo
un centro atractivo para el trabajo, el entreteni-
mientoy la actividad econdmica.

Para obtener mas informacion sobre como
participar en el programa, visita: www.dmped.
de.gov/page/office-anything-program.

Pronto inicia la inscripcion para
los campamentos de verano del
Condado de Montgomery

I El proceso comenzara
alas 6:30 a.m. el
martes 21 de enero
para los que viven en el
condado

REDACCION | EL TIEMPO LATINO

El Departamento de Recreacion
del Condado de Montgomery
ofrecera nuevamente campa-
mentos con ambientes seguros,
divertidos y emocionantes que
promueven estilos de vida acti-
vos y saludables para los nifios
este verano.

Lainscripcion para los campa-
mentos comenzaraalas 6:30 a.m.
el martes 21 de enero paralos que
viven en el condado.

Los que no residen en el con-
dado podran inscribirse a partir
del jueves 23 de enero.

Los campamentos del Depar-
tamento de Recreacion ofrecen
una amplia variedad de progra-
mas de verano en todo Montgo-
mery.

Explore la GUIA de progra-
mas digitales antes del dia de ins-
cripcion y use la funcion de lista
de deseos de ActiveMONTGO-
MERY.org para prepararse.

“El verano es el momento per-
fecto para que los ninos exploren,
aprendany se mantengan activos,
y los campamentos del departa-
mento de recreacion son una
manera fantastica para lograrlo,”
dijo en un comunicado Marc El-
rich, ejecutivo del Condado de
Montgomery.

“Estos programas ofrecen
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Register at ActiveMONTGOMERY.org

algo para todos, ya sea aventuras
al aire libre, actividades creativas
y oportunidades para desarro-
llar nuevas habilidades. Animo
a las familias a revisar la guia de
programas, planificar con antici-
pacion y aprovechar las becas de
Rec Assist si son elegibles. Nues-
tro objetivo es garantizar que cada
nino en nuestra comunidad tenga
acceso a una experiencia de vera-
no divertida, segura y enriquece-
dora”, anadio.

Se estan aceptando solicitudes
parael programa Rec Assist 2025,
que proporciona a los residentes
elegibles la oportunidad de reci-
bir una beca para los programas
recreativos. Una vez aprobados,
recibiran $400 en su cuenta.
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More info at MontgomeryParks.org/Camps

Para obtener mas informacion
sobre la inscripcion, visite el sitio
web o llame al equipo de servicio
al cliente al 240-777-6840. El dia
de inscripcion, se recomienda la
inscripcion en linea a través de

ActiveMONTGOMERY.org.

LEE NUESTRA VERSION WEB
ESCANEANDO ESTE CODIGO

HTTPS:;//MONTGOMERYPARKS.ORG/CLASSES-CAMPS/
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Deportaciones masivas: una cosa es la teoria y otra la practica

dias de que Donald Trump
Aasuma la presidencia por

segunda ocasion, aumen-
tan las expectativas sobre cua-
les serdn las drdenes ejecutivas
migratorias que girara y si las
amenazas de deportaciones
masivas se concretaran de in-
mediato.

Pero a veces las promesas de
campafia no son tan faciles de
implementar unavez se estaen
el poder y comienza a lidiarse
con la realidad presupuestaria,
la falta de infraestructura, de
personal, ademas de las con-
secuencias que operativos de
detenciones y deportaciones a
gran escala comiencen a tener
sobre la economia, las comuni-
dades, las familias, o los niveles
de apoyo a un politico. La ver-
gonzosa politica de Trump de
separacion familiar en la fron-
tera se vino abajo tras revelar-
se eldesgarrador audio de nifios
llorando tras ser literalmente
arrancados de los brazos de sus
madres y padres.

El expresidente de la Camara
Baja, Newt Gingrich, afirmo en
una entrevista con The Guar-
dian que es poco probable que
los planes de deportar en masa
aindocumentados oincluso per-
sonas que tienen documentos
vayan a concretarse del todo.

“Me sorprenderfa mucho si ves
algun esfuerzo significativo para
uncambioen las reglas deljuego

paralas personas que estan aqui
legalmente. Simplemente creo
que hay una faccion muy peque-
fia del partido (Republicano) que
estd furiosamente interesada
en esto’, afirmo Gingrich.

Y agregd que el apoyo del publi-
co a las deportaciones masivas
se “derrumbaria” una vez surjan
historias “sobre madres o bebés
o nifios deportados”

Gingrich, claro est3, es parte
de un Partido Republicano pre
Trump y el movimiento MAGA,
y el recién electo presidente
insiste en que las deportacio-
nes masivas seran una realidad
seleccionando a los funciona-
rios mas antiinmigrantes para
liderar el proceso, incluyendo
a Tom Homan como “zar” de la
frontera, y Stephen Miller como
encargado de politica publica
enlaCasaBlanca.

Todavia Trumpnoasumeel car-
go y ICE ya estd haciendo ron-
das y deteniendo inmigrantes
enzonas agricolas, tanto enlos
campos como en las carreteras
aledafias.

Pero me pregunto si, una vez
Trump asuma la presidencia, el
rechazo de los agricultores a
que le deporten lamano de obra
que requieren para sembrar, re-
coger, procesar y empacar sus
productos tendra algiin peso
en sus planes. Si se disparan los
precios de los alimentos todav(a

mas por falta de trabajadores y
escasez de productos, ;qué hara
Trump, quien también prometio
bajar el costo de los alimentos?

Trump, siendo un showman, que-
rrahacer de las deportacionesun
grotesco espectaculo para que
sus huestes MAGA digan que les
cumplid lo prometido, pero sin
dudalas presiones de otros sec-
tores que dependen de mano de
obra migrante para subsistir, no
solo el sector agricola sino el de
servicios, hoteles, restaurantes,
cuidadores y la construccion, por
nombrar algunos, querran que no
les quiten a sus trabajadores.

Luego estan los inmigrantes
con proteccion de la depor-
tacion y permisos de trabajo,
como los Dreamers y los be-
neficiarios del Estatus de Pro-
teccion Temporal (TPS).Homan
ha indicado que aunque se cen-
traran en quienes son un riesgo
para la seguridad, en realidad
nadie esta descartado. De los
1.4 millones con érdenes finales
de deportacion, ;quiénes sonun
riesgo para la seguridad?

Y Trump ha sefialado que hay
que hacer algo con los Drea-
mers. Gingrich favorece la le-
galizacion de los Dreamers.

CNN report6 que en reuniones
con republicanos del Congreso,
Homan ha bajado las expectati-
vasentornoalas deportaciones
masivas, entre otras cosas, por
tratarse de una operacion alta-

mente costosa, por no contar
con la infraestructura para al-
bergary deportar a millones de
personas, ni con la cifra reque-
rida de agentes. Homan dice
que necesita100,000 camas en
centros de detencion. Y el ar-
tlculo cita cifras del American
Immigration Council sobre el
costo de deportar a1 millén de
indocumentados anualmente:
88,000 millones de dolares y
960,000 millones por 10 afios.

Trump puede dar fe de que las
promesas de campafia son di-
ficiles de cumplir. Nunca com-
pletd el muro que prometid en
suprimer mandato, y que ahora
insiste en completar, y México
tampoco pago por él.

Quiza una dosis de realidad lo
obligue a reconsiderar algunas
de sus promesas o incluso ane-
gociaren el Congreso, donde los
demdcratas, apesar de estaren
minoria, pueden presionar en
una Camara Baja donde la ma-
yori{a republicana es estrecha.
Aunque el apoyo democrata al
controversial proyecto de ley
LakenRiley augura que cederan
mucho terreno.

Por lo pronto hay que prepa-
rarse para lo peor para ver si el
extremismo de Trump pesamas
para él que el desastre econd-
mico, humanitario y potencial-
mente politico de las deporta-
ciones masivas porque unacosa
es lateoriay otrala practica.
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“Ser maestra de educacion temprana no es solo cambiar panales’

Por Olga Imbaquingo | ESPECIAL PARA EL TIEMPO LATINO

)

I Para las maestras de las guarderias se creo
un fondo de $70 millones para completar sus
salarios, pero si este se elimina volveran a las
calles a protestar por este derecho

>>VIENE DE LA PAG. A1

En el 2018 se aprobo una legis-
lacion para proteger el cuidado
y educacion de los ninos de cero
atres anos. Paraeso se fijo unim-
puesto a quienes ganan mas de
250 mil délares anuales.

“En el 2022 entro en vigen-
cia el aumento, pero en el 2023
se elimind y tuvimos que hacer
un intenso trabajo de abogacia
para que lo pongan de vuelta. El
proximo abril tenemos miedo
de que reduzcan o eliminen el
fondo. No me gustaria ver que
cada afno las maestras tengan
que salir a la calle a pelear por
sus salarios”, dijo Otero.

Laadministracion no presen-
tara el presupuesto al Concejo
sino hasta comienzos de abril,
sin embargo, segtin fuentes de
Washington City Paper, ya se
esta discutiendo el plan de gas-
tos del 2026 y la eliminacion del
fondo.

El portavoz de la alcaldia, Ke-
vin Donahue, en un comunicado
que le envid a finales de diciem-
bre a ese medio digital aseguro
que “aunque estamos en las
etapas iniciales de la elabora-
cion del presupuesto para el afio
fiscal del 2026, habra decisiones
dificiles que tomar, porque los
ingresos estan estancados mien-
tras el gasto aumenta”. No aclaro

si especificamente se esta abor-
dando el futuro de este fondo.

ZHay un componente racial?
La eliminacion de este fondo, por
ahora, solo son rumores, pero al-
gunas maestras creen que “cuan-
do el rio suena piedrastrae”y eso
les preocupa. “Las guarderias
venian pagando salarios mini-
mos y demandando estandares
elevados. Minimo hay que tener
un diploma asociado (BA en in-
¢glés) y mejor una licenciatura;
uno invierte dinero y tiempo en
entrenamientos, pero el sueldo
era el mismo. Con el fondo nos
mejoraron y si nos lo quitan sera
un impacto negativo. Por mu-
chos anos gané el minimo y me
las miraba bien dificil llegar a fin
de mes, gracias al aumento mis
ingresos mejoraron”, senal6 Eli-
da Monge.

Aligual que Monge, Alicia Gal-
van-Flores no entiende por qué
los politicos y la sociedad ven
que ser maestra infantil es solo
cambiar panales. “Piensan que
por ser mujeres estamos hechas
para este trabajo y no es asi. En
educacion temprana no se puede
aterrizar sin preparacion, pero los
beneficios son malos. Tengo 23
aflos de experiencia y una de las
pocas buenas noticias fue la apro-
bacion del fondo de 70 millones

de ddlares para completar nues-
tros salarios”. Ese incremento le
sirvio para cubrir el costo de un
tratamiento dental que lo venia
postergando por falta de dinero.

Galvan-Flores asegurd que
muchas educadoras que estan
hablando de abandonar la pro-
fesion en tiempos dificiles para
encontrar personal calificado,
eso lo comento sin dejar al mar-
gen su convencimiento de que
la inequidad salarial tiene un
“componente racial, porque so-
mos mujeres negras, latinas y del
medio oriente”.

Las maestras parvularias se
aseguran que los ninos tengan
una dieta equilibrada, descubran
y desarrollen sus habilidades,
aprendan matematicas y sociali-
cen. “Somos las primeras en de-
tectar sordera, autismo o déficit
de atencion y trabajamos con las
terapistas para tratar a tiempo a
esos nifios. Lo hacemos con amor,
pero necesitamos que también
nos reconozca porque tenemos
familias que sacar adelante”,
agreg6 Monge, maestra del cen-
tro de inmersion al espanol Mana.

Innumerables educadoras
tempranas tienen otro trabajo
cuidando nifnos en las noches y
en los fines de semana porque
el salario no alcanza, “por eso
cuando se aprobd el fondo ade-
mas de un alivio econdmico fue
un aliciente emocional al ver que
nuestro trabajo es reconocido”,
dijo Galvan-Flores educadoradel
Georgetown Law Early Learning
Center.

El fondo trajo dividendos
para DC
Dos anos después de los prime-
ros pagos de equidad temprana,
Doris Navarrete a diario ve los
beneficios en su hija. “Siento que
las maestras de CentroNia estan
mas entregadas y mi nifia de tres
afios ha aprendido mucho inglés,
estd muy vivarachay sociable”.
Los resultados econémicos
también son cuantificables. Se-
gtin el informe de Owen Scho-
chet, analista de Mathematica,
el fondo de equidad el afo pa-
sado incremento el empleo en
el sector de cuidado infantil en
Washington DC en casi un 7%,
lo que equivale a 219 maestras
adicionalesy generd un bene-
ficio neto de $12.5 millones o
un retorno de inversion del
23%.
Eso lo confirma Peralta,
_y quien asegura que fue posi-
~ ble atraer y retener a maestras
capacitadas. “Sin ese fondo, la
inestabilidad sera sera tremenda
e injusta”, puntualizé al tiempo
que elevd su descontento por
someter a las maestras a esta

1 CentroNia cuida a unos 800 nifios de
Washington DC, la inmensa mayoria
provenientes de familias de bajos
ingresos.

incertidumbre, mientras se esta
pensando en construir un nuevo
estadio.

Para Otero, DC es lider nacio-
nal en mejorar las condiciones
de los maestros de las escuelas
publicas, pero faltalamismajus-
ticia laboral con las parvularias
que, por lo general, son las Gni-
cas que mantienen a sus familias
y dejan a sus propios hijos para
educar alos de otros. ll

FOTOS: CORTESIA CENTRONIA

1 El fondo que se cred para completar los salarios de las maestras de
educacién temprana permitié contratar a 119 educadoras mas en DC.
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eSDCCial open house Por Redacci6n | El Tiempo Latino

Descubre la Excelencia Educativa: Jornadas de Open Houses
en las Escuelas Catélicas del DMV

0 Las escuelas catélicas de la Arquidiécesis de Washington
estan profundamente inspiradas por los valores del
Evangelio y la misién docente de la Iglesia Catélica

Enenero, las escuelas catolicas de la
Arquiddcesis de Washington abren
sus puertas al publico para mostrar
lo mejor de su oferta educativa. Es-
tas jornadas de “Open House” son
una oportunidad tnica para que
las familias interesadas descubran
los programas académicos, valores
y comunidades que hacen de estas
instituciones una opcion destacada
para la educacion de sus hijos. Con
un compromiso inquebrantable ha-
ciala equidad y la excelencia, estas
escuelas ofrecen un espacio donde
la fe y el aprendizaje se integran de
manera armonica para formar a las
proximas generaciones.

Arraigadas en los valores del
Evangelio

Las escuelas catolicas de la Ar-
quidiocesis de Washington estan
profundamente inspiradas por los
valores del Evangelio y la mision
docente de la Iglesia Catolica. Esto
significa que, ademas de un plan de
estudios riguroso, cada institucion
se esfuerza por inculcar en los es-
tudiantes principios de amor, fe y
servicio comunitario. Los nifios no
solo aprenden matematicas, cien-
cias, historia, literatura y artes;
también lo hacen en un contexto
que promueve el desarrollo integral
del ser humano, con las ensenanzas
de Cristo como guia central.

Las escuelas celebran Misa re-
gularmente, integran la oracion
diaria en su rutina y conmemoran
festividades importantes como la
Navidad, la Cuaresmay la Pascua.
Este enfoque hace que la fe sea el
eje central del aprendizaje, ayu-
dando a los alumnos a desarrollar
una base espiritual solida.

Una comunidad como familia
Cuando una familia elige una
escuela catolica, no solo esta eli-
giendo un lugar donde sus hijos
recibiran educacion académica de
calidad; también estan ingresando
auna comunidad donde las relacio-
nes personales y los valores com-
partidos son prioritarios. Estas es-
cuelas son verdaderas extensiones
de la familia, donde los maestros, el
personal administrativo, el clero y
las familias trabajan juntos para ga-
rantizar el éxito de cada estudiante.
Los docentes conocen a sus
alumnos y familias en profundidad,
fomentando un ambiente de con-
fianza y apoyo mutuo. Este sentido
de pertenencia contribuye a que los
nifios se sientan seguros y valorados,
lo que asuvez mejorasurendimien-
toacadémicoy bienestar emocional.

Preparando a los lideres del
mafiana
El mundo moderno exige que

los estudiantes estén preparados
para enfrentar desafios y aprove-
char oportunidades con curio-
sidad, conocimiento y un fuerte
sentido moral. Las escuelas cato-
licas de la Arquidocesis de Was-
hington se dedican a fomentar el
aprendizaje de por vida, creando
unabase solida que equipara alos
nifos para crecery contribuir po-
sitivamente a la sociedad.

Los programas académicos de
estas escuelas estan disenados
paradesafiar lamente de los estu-
diantes, estimular su creatividad
y fomentar habilidades criticas.
Ademas, cada institucion ofrece
programas unicos que responden
a las necesidades especificas de
sus comunidades escolares, ase-
gurando que cada familia pueda
encontrar la escuela adecuada
para su hijo.

Jornadas de Open House: Una
oportunidad para explorar y
decidir
Las jornadas de puertas abiertas,
0 “Open Houses”, ofrecen una
experiencia inmersiva para que
las familias conozcan de cerca
las escuelas catolicas. Durante
estas visitas, los padres y futuros
estudiantes podran:

* Recorrer las instalaciones y co-
nocer los recursos académicos
yextracurriculares disponibles.

« Interactuar con los docentes, el
personal administrativo y otros
miembros de la comunidad es-
colar.

* Obtener informacion detallada
sobre el plan de estudios, los
programas de apoyo y las acti-
vidades extracurriculares.

 Consultar sobre los procesos de
admision, matricula y las op-
ciones de asistencia financiera.

Cada escuela organiza su

“Open House” de manera tinica,
destacando los atributos que la
hacen especial. Algunas escuelas
pueden ofrecer demostraciones
en vivo de actividades acadé-
micas o artisticas, mientras que
otras podran realizar presenta-
ciones sobre sus valores y filoso-
fia educativa.

JPor qué elegir una escuela
catdlica?

Las familias que buscan una edu-
cacion integral encuentran en las
escuelas catdlicas una combina-
cionideal de excelencia académi-
ca y formacion espiritual. Estas
escuelas se destacan por:

1. Excelencia académica: Planes
de estudio rigurosos que pre-
paran a los estudiantes para el
éxito académico y profesional.

2. Valores: Un enfoque centrado
en el desarrollo moral y espi-
ritual.

3. Comunidad: Un ambiente fa-
miliar y de apoyo que fomenta
el sentido de pertenencia.

4. Diversidad: Un compromiso
con la equidad y la inclusion,
asegurando que todos los estu-
diantes tengan oportunidades
de triunfar.

¢Cémo participar?

Las familias interesadas pueden
visitar el sitio web oficial de las
escuelas catdlicas de la Arqui-
ddcesis de Washington (adw-
catholicschools.org/es/) para
obtener informacion sobre las
fechas y horarios de las jornadas
de puertas abiertas. También en-
contraran informacion detallada

FOTOS ADWCATHOLICSCHOOLS.ORG

sobre cada escuela, incluyendo su
ubicacion, programas especificos
y requisitos de admision.

Un llamado a la accién
Si desea que su hijo reciba una
educacion que combine lo mejor
del aprendizaje académico y los
valores catolicos, las escuelas de
la Arquiddcesis de Washington
son una excelente opcion. No
pierdala oportunidad de asistir a
una jornada de puertas abiertas
en enero y descubrir como estas
instituciones pueden marcar la
diferencia en la vida de su hijo.
Con programas que desafian
la mente, alimentan el espiritu y
cultivan la comunidad, estas es-
cuelas ofrecen algo mas que edu-
cacion: ofrecen un camino hacia
un futuro brillante y lleno de fe.
Para conocer el listado de
colegios y requisitos de admi-
sion visite www.adweatholics-
chools.org/es/l

w e w

MY SCHOOL DC
La Loteria Escolar

MySchoolDC.org
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iRegistrate hoy en las escuelas
publicas y publicas charter en
el Distrito para el ano escolar

2025-26 en MySchoolDC.org!

Fechas limite
3 de febrero: Grados 9-12
3 de marzo: PK3 - 8° Grado

iEscanea
aqui para
registrarte!

¢Tienes preguntas o necesitas ayuda

con tu solicitud?
Qe (202) 888-6336

N info.myschooldc@dc.gov

{8t GOBIERNO DEL
Z=ED|STRITO DE COLUMBIA
DCMURIEL BOWSER, ALCALDESA

Arquididcesis
CatolicaRomana
de Washington

Escuelas Catdlicas

‘UN MANANA MAS
COMIENZA AQUI!

Visite una escuela catodlica cerca de
usted este mes y vea la diferencia.

adwcatholicschools.org/es

MAS INFORMACION
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Escuelas de DC realizan Open Houses
en enero: mira aqui las fech

Por Redaccién| EL TIEMPO LATINO

especial open house

0 Todas tus dudas pueden ser
atendidas en estas jornadas de Open
House, donde podras conocer a las
personas detras de la importante
labor de formar a los mas pequefios

Si quieres tener informacion de primera mano so-
bre las escuelas en Washington D.C., mirar coémo
son sus estructuras, su calidad educativa, clases ex-
tracurriculares y todo lo que ofrecen para mejorar
el potencial educativo de tus hijos, revisa aqui un

ALGUNAS ESCUELAS DED.C. CON JORNADAS DE OPEN HOUSE

Martes 21 de enero
«Johnson Middle School de
5:00 PM a 6:00 PM

Miércoles 22 de enero

«Bard High School Early Co-
llege DC de 5:00 PM a 7:30
PM

Burroughs Elementary
School de 9:30 AM a 10:30
AM

« Langley Elementary School
de 11:00 AM a 12:00 PM

Jueves 23 de enero

«Amidon-Bowen Elementary
School de 5:00 PM a 6:00 PM

eBarnard Elementary School
de 10:00 AM a 11:00 AM

«Dunbar High School de 5:30
PM a 7:00 PM

Viernes 24 de enero
« Ida B. Wells Middle School

resumen de la lista que publico DCPS
(las Escuelas Publicas del Distrito de
Columbia) sobre las jornadas de Open
House de planteles educativos.

Todas tus dudas pueden ser aten-
didas en estas jornadas de Open House,

donde podras conocer a las personas detras

de la importante labor de formar a los mas pe-

quenos.

de 4:00 PM a 5:30 PM

Lunes 27 de enero

eBancroft Elementary
School de 10:00 AM a
11:00 AM

«Benjamin Banneker Aca-
demic High School de 9:00
AM a 12:00 PM

«Brent Elementary School
de 9:00 AM a 10:00 AM

«Cardozo Education Campus
de 10:00 AM a 1:00 PM

«Houston Elementary School
de 3:30 PM a 4:30 PM

«Lafayette Elementary
School de 2:00 PM a 3:00
PM

Miércoles 29 de enero

*Bard High School Early Co-
llege DC de 5:00 PM a 7:30
PM

eCleveland Elementary

Estas jornadas son bastante importantes, ya
que ofrecen un vistazo y una experiencia real
de como es en realidad la escuela, los profeso-
res, los directores e incluso a los otros padres.

School de 9:30 AM a 10:30
AM

«Cleveland Elementary
School de 5:30 PM a 6:30
PM

*Hardy Middle School de
5:00 PM a 7:00 PM

«Langley Elementary School
de 11:00 AM a 12:00 PM

Jueves 30 de enero
*Barnard Elementary School
de 10:00 AM a 11:00 AM
*Hyde Addison Elementary
School de 4:00 PM a 5:30

PM

Mira la lista completa del
DCPS aqui: www.enrolld-
cps.dc.gov/node/16. Para
obtener informacién inme-
diata, comunicate con las
escuelas si tienes alguna
pregunta. B

73

G "i" bastante
importantes, ya que ofrecen un
vistazo y una experiencia real de

cémo es enrealidad la escuela,
los profesores, los directores e

incluso los otros padres.
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Conexion multimodal de Crystal City al Aeropuerto
Nacional Ronald Reagan en Washington, D.C.

Comparte tus prioridades de diseno para
CC2DCA en www.cc2dca.us

Estamos buscando la opinion del publico para seguir
desarrollando el diseno preliminar.

ASISTALA
PRESENTACION

ABIERTA AL PUBLICO
29 DE ENERO DE 2025

4:00-7:00 PM

Aurora Hills
Community Center
735 18th St South
Arlington, VA 22202

DE SUS COMENTARIOS

ANTES DEL 9 DE
FEBRERO DE 2025

B Encuentre el formulario
de comentarios en
www.cc2dca.us

B Comenta en persona en el
evento de puertas abiertas

OFERTAS VALIDAS DESDE
El viernes 17 de enero hasta el
jueves 23 de enero de 2025

SAFEWAY (Y

TODOS LOS PRECIOS DE VENTA SON PRECIOS PARA AFILIADOS A MENOS QUE SE INDIQUE LO CONTRARIO

Harina de Maiz Arroz Canilla Salsa de Tomate Adobo

Instantdnea Extra Long $ Goya Badia
3 99 Maseca 999 Goya 5 Lata 5 oz. btl. 20 fl. oz.
Pqte. 4 Ib. Bolsa 10 Ib. por

Gﬂ#laym%% G

sye

Agua de Coco

i
\

Tiras de Platano Tortillas de Maiz Yucca Casava

zse

499 Iberia 7 5 o Tostados LaBa;derlta 7 59 Rio Grande
Lata 1 ltr. Rio Grande Pgte. 30 ct. Bolsa 5 Ib.
c/u B(I)?Sa 3.3 oz. a
- COMPRE NUESTRAS
OBTENGA 25% DEDESCUENTO* MARCAS EXCLUSIVAS

en
@ nzll)tule

CON :U) DIGITALCOUPON

Al Comprar $10 0 Més en s Cada

ENLA TIENDA O EN LINEA

ota). Visite Safeway.comfforU para més detalles

SOLO EN NUESTRAS TIENDAS

Surtido de Chuletas
de Lomo de Cerdo
Value Pack

43

Solomo Redondo
Asado

Pechuga o

Muslos de Pollo
Deshuesados

y Sin Piel
Signature Farms®

69?2

Camarones Crudos Extra Jumbo
16-20 ct., EZ peel, se vende
en bolsa de 2 Ib. $13.98 por
unidad; cantidades menores
$8.99 Ib.

S,,},mﬁdl‘

i Ut
Farms S'/) W‘t
\

TFarms

* Limite de 1 transaccién por semana mientras dure el evento (1/3/25 -
1/30/25, cuatro ofertas en total). Visite Safeway.com/forU

<4 OFERTAS SOLO DIGITALES

\V mezcla@
'/ combina

PRECIO FINAL
después delahorro del cupén digtal**

PRECIO FINAL
después delahorro del cupén digital**

PRECIO FINAL
R después delahorro del cupén digtal**

= 749 299
Citrico Sumo o CI u Fresas ctn.1 Ib. C, Pimientos Rojos, cI u
Granadas LiMITE 4 POR OFERTA pqte. 9.8 oz. LIMITE 1 POR OFERTA Amarillos o Naranjas LIMITE 4 POR OFERTA

Detergente para Ropa
 Tide pqte. 23-31 ct. pods

. Chimichanga
o Burrito de Desayuno

PR
después del ahovm del cupén digital*™

—
PRECIO FINAL El Monterey PRECIO FINAL o liquido btl. 63 fl. oz
después del ahorro del cupén digital** pate. 4.5 oz. después del ahorro del cupén digital** o Gain liquido btl. 88 fl. oz. 9
« Entradas o Guarniciones o 31lct. flings
Gaseosa, Agua con Michelina’s o Gain Fireworks o

pqte. 4.5-8.5 oz. Downy Unstopables

49¢,

LIMITE 2 POR OFERTA

Gas o Club Soda
Signature SELECT®
btl. 2 Itr.

M3s depésito en caso necesario

« Pizza para Uno Celeste LIMITE 1 POR OFERTA

99,
pqte. 5-5.5 oz.

* Vegetales Frescos al Vapor Birdseye pqte. 10 oz.
o Maceta para Banquete de Tarta pqte. 7 oz.

Perlas Aromaticas

pqte. 10.7-12.2 oz.

o Toallitas Suavizantes Bounce o Downy
pqte. 130-240 ct.

Ofertas Vélidas del viernes 17 de enero al jueves 23 de enero de 2025. A menos que se indique o contraro, s ofertas de este anuncio entran en vigor a las 6 a.m. delviemes y estardn disponibles hasta e jueves a la medianoche en las
tiendas Safeway de su localidad. LIMITE DE UN CUPON POR ARTICULO POR DIA Y POR HOGAR. Los precios y descuentos varian segin el establecimiento. No todos los articulos o variedades estén disponibles en todas las tiendas. Cantidades suietas a disponibilidad y limitadas al
inventario disponible. Solo se venden cantidades al por menor y nos reservamos el derecho de fimita las cantidades vendidas por ciente. Hasta agotar existencias. Salvo que se indique lo contrario, pueden aplicarse limites a las transacciones. En las ofertas “Compre uno, liévese
ot grats” (B0GO), el cente debe comprr el prmer ariculo pararecbi el segundo gras. Lz ofertas BOGO no son rebajas a itadde precio. i 56l se compra un atculo, e aplica el pecio normal Los cupones de fabricante 6l ueden utizarseen articulos comprados, no
en articulos gratuitos. Todas las ofertas de reembolso estan sujetas a | d plicables del fabricante. Bl cliente debera pagar los impuestos aplicables, el depdsito de botella/lata y las tasas de bolsa, si las hubiera, sobre los articulos comprados y gratuitos. Nos.
reservamos el derecho de modficar o cancelar ofertas y/o corregir errres tipogréficos, pictdricos y otros erfores en los anuncios o enlos precios. Los precios de los productos adquiridos en linea Suelen ser s elevados que en nuestras tiendas fisicas y pueden variar en funcion
del método de entrega elegido. Las promociones, descuentos y ofertas en linea pueden diferr de las de nuestras tiendas fisicas. Las ofertas son nulas o restringidas donde estén prohibidas o limitadas por a ley y no tienen valor en efectivo. No se harén devoluciones en metlico.
7184_01172025_SWY_E | Tiempo_ROP
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salud

Por Amy Maxmen | KFF Health News

eltiempolatino.com

Como Estados Unidos perdio el control de la gripe aviar.,
abriendo las puertas a otra pandemia

I Los investigadores dicen que EEUU no esta en camino
de contener la gripe aviar en las granjas lecheras

Keith Poulsen se qued6 boquiabier-
to cuando los ganaderos le mostra-
ron las imagenes de sus celulares
en la Exposicion Mundial de Pro-
ductos Léacteos (World Dairy Expo)
de Wisconsin en octubre. Poulsen,
quien es veterinario de ganado en la
universidad de Wisconsin, ya habia
visto antes vacas enfermas, con la
nariz goteando y las ubres caidas.

Pero la magnitud de los esfuer-
zos de los ganaderos por tratar a las
vacas enfermas lo dejo atonito. Le
mostraron videos de los sistemas
que habian construido para hidratar
acientos de reses alavez. En turnos
de 14 horas, los trabajadores bom-
beaban galones de liquidos ricos en
electrolitos a las vacas enfermas a
través de tubos metalicos insertados
en el esofago.

“Eracomo ver el hospital de cam-
pana en un frente de batalla tratan-
do a cientos de soldados heridos”,
afirmo.

Casi un afio después del primer
brote de gripe aviar en el ganado, el
virus no muestra senales de dete-
nerse. El gobierno estadounidense
no consiguio eliminar el virus de los
tambos cuando estaba confinado a
un punado de estados. No se identi-
fico con rapidez a las vacas infecta-
das ni se tomaron medidas para evi-
tar que el virus se propagara. Ahora,
al menos 860 rebafios de 16 estados
han dado positivo.

Expertos afirman haber perdido
la fe en la capacidad del gobierno
para contener el brote.

“Vivimos una situacion terrible y
vamos hacia una situacion todavia
peor”, dijo Angela Rasmussen, viro-
loga de la Universidad de Saskat-
chewan, en Canada. “No sé si la gri-
pe aviar se convertira en pandemia,
pero si ocurre, sera un desastre”.

Paraentender como la gripe aviar
seles fue de las manos, KFF Health
News entrevisto a unos 70 funcio-
narios del gobierno, agricultores y
trabajadores agricolas, y a investi-
gadores expertos en virologia, pan-
demias, medicina veterinariay mas.

En base a los correos electroni-
cos obtenidos de los departamen-
tos de salud locales a través de so-
licitudes de acceso a documentos
publicos, esta investigacion reveld
problemas clave, incluyendo la
complacencia con la industria agri-
cola, presupuestos de salud publica
reducidos, el descuido de la seguri-
dad de los trabajadores agricolas, y
el ritmo lento de las intervenciones
federales.

Un ejemplo: el Departamento de
Agricultura (USDA) promulgé en
diciembre una orden federal para
analizar laleche en todo el pais. Los
investigadores recibieron con satis-
faccion la noticia, pero afirmaron
que deberia haberse hecho meses
atras, antes de que el virus estuviera
tan arraigado.

“Es descorazonador ver como
vuelven a aparecer muchas de las
fallas que surgieron durante la crisis
de covid-19”, afirm¢6 Tom Bollyky,
director del Programa de Salud
Global en el Council on Foreign
Relations.

Es inevitable que se produzcan
muchos mas danos por la gripe
aviar, pero su alcance quedara en
manos de la administracion Trump
y de lamadre naturaleza.

EI'USDA ya ha destinado mas de
$1.700 millones a combatir la gripe
aviar en las granjas avicolas desde
2022, lo que incluye el reembolso a
los granjeros que han tenido que sa-
crificar sus rebafios, y mas de $430
millones a combatir la gripe aviar en
las granjas lecheras.

En los proximos afios, la gripe
aviar puede costar miles de millones
de dolares mas en gastos y pérdidas.
Expertos de la industria lactea afir-
man que el virus mata aproxima-

damente entre el 2%y el 5% de las
vacas lecheras infectadas y reduce
laproduccion de leche de un rebano
en torno al 20%.

Peor lo que es peor atn, el brote
conlleva la amenaza de una pande-
mia. Mas de 60 personas se han in-
fectado en Estados Unidos, princi-
palmente por vacas o aves de corral,
pero los casos podrian dispararse si
el virus evoluciona para propagarse
eficazmente de persona a persona.

Y la reciente noticia de una per-
sona gravemente enferma de gripe
aviar en Louisiana demuestra que
el virus puede ser peligroso.

Unas pocas mutaciones podrian
permitir que la gripe aviar se pro-
pagara entre las personas. Dado que
los virus mutan dentro de los orga-
nismos humanos y animales, cada
infeccion es como tirar de lapalanca
de una maquina tragamonedas.

“Aunque solo haya un 5% de pro-
babilidades de que se produzca una

FOTO: THANG NGUYEN/UTMB

1 Un investigador toma una muestra de sangre de un trabajador agricola para

analizarla en busca de signos de una infeccidn previa de gripe aviar no detectada.

pandemia de gripe aviar, estamos
hablando de una pandemia que pro-
bablemente se parezca ala de 2020

oaalgo peor”, senald Tom Peacock,
investigador de la gripe aviar en el
Instituto Pirbright del Reino Uni-

:CORTESIA/

1 Fotografia de una nota

encontrada en una sala de
descanso de una granja lechera que
dice “vacas con gripe en el corral
56" en espafiol.

do, refiriéndose a covid. “Estados
Unidos conoce el riesgo, pero no ha
hecho nada para frenarlo”, anadio.

Mais alla de la gripe aviar, la
gestion del brote por parte del go-
bierno federal revela grietas en el
sistema de seguridad de la salud
estadounidense que permitiria el
arraigo de otros patdgenos nuevos
de riesgo. “Puede que no sea este
virus”, dijo Marfa Van Kerkhove,
directora del grupo de enfermeda-
des emergentes de la Organizacion

Mundial de la Salud (OMS). “Pero
ahora mismo esto es un simulacro
de incendio real, y nos demuestra
lo que hay que mejorar”.

Un comienzo lento

Pudo haber sido un tordo, un ganso
o alguna otra ave silvestre la que
infect6 a una vaca en el norte de
Texas. En febrero, los ganaderos del
estado lo notaron cuando las vacas
dejaron de producir leche. Cola-
boraron con los veterinarios para
averiguar las causas. En menos de
dos meses, los investigadores iden-
tificaron al virus H5SN1 altamente
patdgeno de la gripe aviar como el
culpable.

Incluido desde hacia tiempo
entre los patdgenos con potencial
pandémico, la propagacion sin pre-
cedentes de la gripe aviar entre las
vacas marco un giro preocupante.
Habia evolucionado para desarro-
llarse en animales bioldgicamente
mas parecidos a las personas que a
las aves.

>>CONTINUA EN LA PAG. A7
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HONREMOS EL LEGADO DEL

Obtenga su cobertura.

Mantenga su cobertura.

“De todas las formas de
desigualdad, la injusticia en
la atencion médica es la mas
impactante e inhumana..”

—Dr. Martin Luther King, Jr.
(Marzo de 1966)

DR. MARTIN LUTHER KING, JR.

Inscribete en un seguro de salud asequible y de calidad

Muchos planes para satisfacer tus necesidades y presupuesto
Primas desde tan solo $13/mes
Planes esenciales con atencion gratuita para diabetes tipo 2 e

insulina, atencidén gratuita para enfermedades cardiacas y accidentes
cerebrovasculares, y un copago de $5 para salud mental pediatrica

Ayuda experta para la inscripcién disponible sin costo

LA INSCRIPCION ABIERTA TERMINA EL 31 DE ENERO

NO LO DEMORES, INSCRIBETE HOY

DCHealthLink.com/individuals
(855) 532-5465/TTY:711
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Después que el USDA anunciara
el brote len tambos el 25 de marzo,
el control paso de los granjeros, ve-
terinarios y funcionarios locales a
las agencias estatales y federales. La
colaboracion se desintegro casi de
inmediato.

Alos granjeros les preocupaba que
el gobierno pudierabloquear la venta
de leche o incluso exigir la matanza
de las vacas enfermas, como se hace
con las aves de corral, explico Kay
Russo, veterinaria de ganado de Fort
Collins, Colorado.

Sin embargo, Russo y otros vete-
rinarios se mostraron consternados
por lainaccion. ELUSDA no respon-
dio a sus peticiones urgentes de apo-
yo alos estudios en granjas lecheras,
ni al pedido de dinero y politicas de
confidencialidad para proteger a los
ganaderos de pérdidas economicas
si accedian a realizar pruebas en
animales.

EI USDA anunci6 que realizaria
los estudios. Pero los investigadores
se inquietaron amedida que pasaban
las semanas sin resultados. “Proba-
blemente, el mayor error del USDA
fue no involucrar a los veterinarios
que estan en las granjas”, afirmo
Russo.

Will Clement, asesor principal de
comunicaciones del USDA, respon-
dio en un correo electronico: “Desde
quese supo por primeravez de la pre-
sencia del virus H5SN1 en el ganado
lechero a finales de marzo de 2024,
el USDA ha trabajado con rapidez y
diligencia para evaluar la prevalen-
cia del virus en los tambos estadou-
nidenses”. La agencia proporciond
fondos de investigacion a los labora-
torios estatales y nacionales de salud
animal a partir de abril, afadio.

El USDA no exigio que las vacas
lactantes se sometieran a pruebas an-
tesde los viajes interestatales hasta el
29 de abril. Para entonces, el brote se

habia extendido a otros ocho estados.
Los ganaderos suelen trasladar el ga-
nado a grandes distancias, para parir
en un lugar, criar en climas calidos y
secos, y ordefiar en otros mas frios. El
analisis de los genes del virus sugeria
que se propagaba entre las vacas en
lugar de saltar constantemente de las
aves a los rebanos.

El equipo para ordenar era una
fuente probable de infeccion, y habia
indicios de otras posibilidades, como
através del aire al toser las vacas o en
gotas sobre objetos, como botas de
trabajo. Pero no se habian recogido
suficientes datos para saber como se
producia exactamente. Muchos ga-
naderos se negaron a realizar prue-
bas en sus rebanos, a pesar de que
en mayo se anunciaron fondos para
compensarles por la pérdida de pro-
duccion de leche.

“En la comunidad de ganaderos
lecheros existe el temor de que, si
se les incluye oficialmente en la lista
de tambos afectados, puedan perder
sumercado”, explico Jamie Jonker,
director cientifico de la Federacion
Nacional de Productores de Leche,
organizacion que representa a este
grupo. Que ¢l sepa, agrego, esto no
haocurrido.

La especulacion sustituyo a los
hechos. Zach Riley, director de la
Asociacion de Ganaderos de Colora-
do, dijo que sospechaba que las aves
silvestres podrian estar propagando
el virus a los rebafios de todo el pais,
a pesar de que los datos cientificos
sugieren lo contrario. Riley anuncio
que los ganaderos se estaban plan-
teando la posibilidad de instalar
“figuras inflables gigantes como las
que se ven fuera de los concesiona-
rios de automoviles” para ahuyentar
alas aves.

Las recomendaciones de los de-
partamentos de agricultura a los
ganaderos fueron también algo es-
peculativas. Los funcionarios reco-

mendaron medidas de bioseguridad
como desinfectar el equipo y limitar
las visitas. Mientras el virus seguia
propagandose a lo largo del verano,
el alto funcionario del USDA, Eric
Deeble, declard en una rueda de
prensa: “La respuesta es la adecua-
da”.

El USDA, los Centros para el
Controly la Prevencion de Enferme-
dades (CDC) yla Administracion de
Alimentos y Medicamentos (FDA)
presentaron un frente unido en estas
sesiones informativas, denominan-
dolas “Una sola salud”. En realidad,
las agencias de agricultura tomaron
la iniciativa.

Asi se desprende de un correo
electronico enviado por un depar-
tamento de salud local de Colorado
alos comisionados del condado. “El
Estado esta tratando esto como una
cuestion de agricultura (con razon)
y la parte de salud publica es secun-
daria”, escribio Jason Chessher, di-
rector de salud publica del condado
de Weld, Colorado. Como principal
condado agricola del estado, la in-
dustria ganadera y avicola de Weld
produce alrededor de $1.900 millo-
nes en ventas cada afio.

Vigilancia inconsistente
Enjulio, la gripe aviar se propago de
las centrales lecheras de Colorado a
las granjas avicolas. Para contenerla,
dosinstalaciones avicolas emplearon
aunos 650 trabajadores temporales
—inmigrantes hispanohablantes, de
15 anos los mas jovenes— para sacri-
ficar alos animales. En el interior de
graneros donde se alcanzaban altas
temperaturas, atrapaban a las aves
infectadas, las gaseaban con dioxi-
do de carbono y se deshacian de los
animales muertos. Muchos realiza-
ron este peligroso trabajo sin gafas,
mascaras ni guantes.

Cuando el departamento de salud
de Colorado se intereso por la salud

Por Amy Maxmen | KFF Health News

de los trabajadores, cinco mujeres y
cuatro hombres ya se habian infec-
tado. Todos tenian los ojos rojos e
hinchados —conjuntivitis— y varios
presentaban sintomas como fiebre,
dolores corporales y nduseas.

Los departamentos estatales de
salud publicaron en Internet avi-
sos en los que ofrecian a las granjas
equipos de proteccion, pero los tra-
bajadores del sector lacteo de varios
estados dijeron a KFF Health News
que no tenian ninguno. Tampoco
habian oido hablar de la gripe aviar,
ni mucho menos de pruebas para
detectarla.

Estudios realizados en Colora-
do, Michigan y Texas demostrarian
mas tarde que los casos de gripe
aviar habian pasado desapercibidos.
En un andlisis, ocho trabajadores
lacteos que no se habian sometido
a las pruebas —el 7% de los estu-
diados— tenian anticuerpos contra
el virus, senal de que habian estado
infectados.

Los casos no detectados impidie-
ron determinar como salto el virus
a las personas y si se estaba volvien-
do més infeccioso o peligroso. “Me
he sentido angustiada y deprimida
por la falta de datos epidemioldgi-
cos y la falta de vigilancia”, afirmé
Nicole Lurie, directora ejecutiva de
la organizacion internacional Coa-
lition for Epidemic Preparedness
Innovations, que fue subsecretaria
de Preparacion y Respuesta en la
administracion Obama.

Citando “datos insuficientes”, en
julio, el gobierno britanico elevo de
tres a cuatro, en una escala de seis ni-
veles, su evaluacion del riesgo plan-
teado por el brote lacteo de Estados
Unidos.

Virélogos de todo el mundo se
mostraron asombrados por el defi-
ciente seguimiento de la situacion
por parte de Estados Unidos. “Es-
tamos rodeados de virus altamente

patogenos en la naturaleza y en ani-
males de granja”, dijo Marion Koo-
pmans, jefe de virologia del Centro
Médico Erasmus de Holanda. “Si
dentro de tres meses estamos en el
inicio de la pandemia, no sera una
sorpresa para nadie”.

Aunque la gripe aviar ain no se
propaga con rapidez entre las perso-
nas, un cambio en esa direccion po-
dria causar enorme sufrimiento. Los
CDC han descrito repetidamente los
casos entre los trabajadores agrico-
las de este ano como leves: no fueron
hospitalizados. Pero eso no signifi-
ca que los sintomas sean benignos,
o que el virus no pueda causar algo
peor.

“No es agradable”, escribio Sean
Roberts, especialista en servicios
de emergencia del departamento
de salud del condado de Tulare,
California, en un correo electronico
enviado a sus colegas en mayo. Des-
cribia fotografias de un trabajador de
lacteo infectado en otro estado: “Al
parecer, la conjuntivitis que esto esta
provocando no es leve, es laroturade
vasos sanguineos y hemorragia de la
conjuntiva”.

En los ultimos 30 anos, la mitad
de las cerca de 900 personas diag-
nosticadas con gripe aviar en todo el
mundo han muerto. Aunque la tasa
de mortalidad es mucho mas baja
para esta cepa de la gripe aviar, covid
demostro lo devastador que puede
ser un 1% de mortalidad cuando un
virus se propaga con facilidad.

Aligual que otros casos en todo el
mundo, la persona hospitalizada con
gripe aviar en Louisiana parece ha-
ber contraido el virus directamente
de las aves. Tras anunciarse el caso,
los CDC emitieron un comunicado
en el que afirmaban: “Un caso es-
poradico de enfermedad grave por
gripe aviar H5N1 en una persona no
esalgo inesperado”.

salud

“Las vacas son mas valiosas que
nosotros”

Funcionarios de salud locales se
esforzaban por rastrear las infeccio-
nes, segun se desprende de cientos de
correos electronicos de los departa-
mentos de salud de los condados en
cinco estados. Pero sus esfuerzos se
vieron obstaculizados.

Aunque los ganaderos informaban
de los rebanos infectados al USDA'y
las agencias agricolas comunicaban
a los departamentos de salud donde
estaban las vacas infectadas, los ofi-
ciales de salud dependian de los pro-
pietarios de las granjas para acceder
alos animales.

“La comunidad agricola ha dicta-
do las reglas del juego desde el prin-
afirmé Michael Osterholm,
director del Centro de Investigacion

sy
cipio”,

y Politica de Enfermedades Infeccio-
sas de la Universidad de Minnesota.
“Hasido un gran error”.

Algunos granjeros le pidieron a los
funcionarios de salud que no fueran
a sus instalaciones, y se negaron a
vigilar a sus empleados en busca de
signos de la enfermedad. Enviar a los
trabajadores alas clinicas para que les
hicieran pruebas podria dejarles sin
personal cuando el ganado necesita-
ra atencion. “El productor se niega a
enviar alos trabajadores ala [clinica]
Sunrise para que se hagan las pruebas
porque estan demasiado ocupados.
También tiene conjuntivitis”, declfaun
correo electronico del departamento
de salud de Weld, Colorado.

Siga leyendo en

eltiempolatino.com

Healthbeat es una
redaccion sin fines de
lucro que cubre temas de
salud publica, que publica
Civic News Company y
KFF Health News.

Escanee el cédigo QR
para mas informacién

iVacunese y celebre!

La temporada de fiestas es un tiempo para celebrar y
reunirse con familiares y amigos. Recuerde tomar las
precauciones adecuadas para protegerse a si mismoy a
sus seres queridos de las enfermedades respiratorias
como COVID-19, GRIPE y VSR.

Mary's Center ofrece vacunas actualizadas para prevenir
el riesgo de infeccidn, incluidas aquellas que causan
enfermedades graves.

Si an no ha recibido su vacuna, programe una cita hoy.
iLas vacunas son seguras y efectivas! jJuntos podemos
detener la propagacion!
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:Esta tu casa lista para el invierno?

No siempre se puede predecir el clima invernal, pero
si se puede planificarlo. El clima afecta su uso de

energia mas que cualquier otro factor. Conozca
los pequefios pasos que puede tomar
para ayudar a reducir sus facturas
de servicios publicos.

PUBLIC SERVICE
COMMISSION

Your Energy. Your Voice.

»*

Escanea el codigo para
aprender mas.

dcpsc.org/
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Una esperada victoria: los Washington Commanders
hacen historia en los playofls de la NFL

eltiempolatino.com

retransmiten la sefial de FOX.

Los Commanders consi-
guieron el sexto lugar en los
playoffs dela NFC. Durante la

I El pasado domingo fuimos testigos de como
los Commanders pasaron a ser los primeros
preclasificados de la temporada al imponerse

il Tras la victoria contra los Tampa Bay

Buccaneers, los Commanders se enfrentaran
contra los Detroit Lions este sabado

con un marcador de 23-20 contra los Tampa Bay

Buccaneers

Estamos viviendo los mo-
mentos mas emocionantes en
la historia moderna del fatbol
americano local: los Washing-
ton Commanders obtuvieron
el pasado domingo una victo-
ria en los playoffs de la NFL.
Se dice facil, pero es una meta
que tuvo que esperar 19 afnos
para cumplirse. La tltima vez
que los Commanders se alza-
ron con este logro fue en enero
de 2006.

El pasado domingo, los
asistentes al Raymond James
Stadium -y quienes vieron el
partido desde una pantalla-
fueron testigos de como los
Commanders pasaron a ser
los primeros preclasificados
de la temporada al imponer-
se con un marcador de 23-20
contra los Tampa Bay Bucca-
neers.

Este triunfo caus6 una gran
emocion en los fanaticos de
los Commanders en DC, un
ejemplo es Zulema Tijero,
miembro de nuestro equipo,
quien el domingo no pudo
dormir tras ver el partido.

Comento a El Tiempo Latino
que con los cambios que ha
tenido el equipo ahora juegan
mas alineados y se siente muy
feliz porque el concepto de los
Commanders ha cambiado y
ahorano son un equipo al que
se le gane facilmente.

“Alfin llegd una nueva era”,
aseguro mientras comenté
que no le importa si no ganan
este sabado, esta feliz con el
resultado actual porque da
esperanzas para que en los
proximos afos el equipo lle-
gue mas lejos y conquiste el
Super Bowl.

La préxima cita

El préoximo emocionante
capitulo de esta historia se
definira el sabado 18 de ene-
ro a las 8:00 p.m., cuando los
Commanders se enfrenten a
los Detroit Lions.

El partido se disputara en
la casa de los Lions, el estadio
Ford Field, ubicado en la ciu-
dad de Detroit. Sera transmiti-
do por FOXy en streaming por
FUBO vy otros servicios que

temporada regular, lograron
unrendimiento de 12 victorias
y 5 derrotas, y avanzaron a la
siguiente ronda tras derrotar
alos Tampa Bay Buccaneers.

Por otro lado, los Lions se
posicionan como los lideres
de serie nimero uno en los
playoffs de la NFC. Con un
récord de 15 victorias y 2 de-
rrotas, llegaron a la postem-
porada como campeones de
la NFC Norte.

En DC el puiblico latino esta
emocionado por la victoria
de los Commanders
Aunque no es un deporte co-
mun en sus paises de origen,
cada vez son mas los latinos
que se interesan por el futbol
americano y en D.C muchos
apoyan alos Commanders.
El periodista deportivo
Mario Amaya explico en en-
trevista con El Tiempo Latino
que la comunidad hispana en
el area metropolitana de Was-
hington, DC apoya alos Com-
manders de varias maneras,
como usando camisetasy jer-
seys del equipo, lo que refleja
una parte de su identidad.

.FOTOS: CORTESIA @COMMANDERS / INSTAGRAM.
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Enterprise

ENTERPRISE
RESIDENTIAL

LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD TIENE 62 ANOS O MAS

CONDADO ANNE ARUNDEL

The Greens en Hammonds Lane: 410-636-1141
Park View en Furnace Branch:410-761-4150
Park View en Severna Park: 410-544-3411

CIUDAD DE BALTIMORE

Ednor Apartments |: 410-243-0180

Ednor Apartments II: 410-243-4301

The Greens en Irvington Mews: 410-644-4487
Park Heights Place: 410-578-3445

Park View en Ashland Terrace: 410-276-6440
Park View en Coldspring: 410-542-4400

CONDADO DE BALTIMORE

Cove Point Apartments |: 410-288-2344
Cove Point Apartments |I: 410-288-1660
Evergreen Senior Apartments: 410-780-4888

CONDADO DE BALTIMORE (CONT.)
The Greens en English Consul:410-789-3000

The Greens en Liberty Road:410-655-1100
The Greens en Logan Field:410-288-2000

The Greens en Rolling Road: 410-744-9988
Park View en Catonsville: 410-719-9464

Park View en Dundalk: 410-288-5483
¢ 55 ailos o mas

Park View en Fullerton:410-663-0665

Park View en Miramar Landing:410-391-8375
Park View en Randallstown: 410-655-5673
Park View en Rosedale: 410-866-1886

Park View en Taylor:410-663-0363

Park View en Towson:410-828-7185

Park View en Woodlawn: 410-281-1120

EASTERN SHORE
Park View at Easton: 410-770-3070

ACEPTAN MASCOTAS

CONDADO HARTFORD
Park View en Bel Air:410-893-0064
Park View en Box Hill:410-515-6115

CONDADO DE HOWARD

Park View en Colonial Landing: 410-796-4399
Park View en Columbio:410-381-1118

Park View en Ellicott City:410-203-9501

Park View en Ellicott City 11:410-203-2096
Park View en Emerson: 301-483-3322

Park View en Snowden River:410-290-0384

CONDADO DE PRINCE GEORGE'S

Park View en Bladenshurg: 301-699-9785
® 55 aios 0 mds

Park View en Laurel: 301-490-1526
Park View en Laurel 1I: 301-490-9730
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También este fanatismo ha
incrementado gracias a las
transmisiones en espanol que
realizan de los partidos con
la participacion de comen-

denlograr cosas importantes.
Este nuevo equipo ha des-
pertado un optimismo que
se mantendra a pesar de que
tal vez pierda contra Detroit,
porque hay unas esperanzas

Por Joelnix Boada | Especial para El Tiempo Latino dep()l'tes

L
I Los Commanders consiguieron
el sexto lugar en los playoffs de la
NFC. Durante la temporada regular,
lograron un rendimiento de 12
victorias y 5 derrotas, y avanzaron
nte ronda tras derrotar a
s Tampa Bay Buccaneers.

taristas latinos como Moisés  de que puedahacer algo gran-
Linares y Juan Romero para  de en el futuro”, expreso. B
iHeartRadio.

“También la forma como
consumen los partidos de los
Commanders ha sido impor-
tante y por eso creo que hay
mucho apoyo de la comuni-
dad hispana y especialmente
de latinos que son hijos de in-
migrantes que nacieron aca.
Ellos han ayudado en muchas
formas como por ejemplo
llevando a sus papas a los
partidos o ensenandoles a
entenderlosy asi es como ba-
sicamente han comenzado a
ser fans de los Commanders”,
agrego.

Comento6 que la reciente
victoria de los Commanders
ante los Buccaneers trajo un
optimismo que no se habia
visto en afnos, desde su tlti-
ma participacion en playoffs
en 2000.

“Hay una esperanza por-
que el equipo no es solo jo-
ven, con un gran mariscal
de campo como lo es Jayden
Daniels o como otro jugador
clave como Terry McLaurin.
Hay ese optimismo porque
los aficionados de los Com-
manders han sufrido bastan-
te en los ultimos anos, con
decepciones dentro de la can-
cha, con el equipo no jugando
como ellos han querido, con
el previo dueio, con los pro-
blemas que se venian con él.
Pero ahora ven que hay un
plan en marcha y que se pue-

.FOTOS: CORTESIA @COMMANDERS / INSTAGRAM.
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DE FITZWAY!

iCIENTOS DE CARROS USADOS Y CERTIFICADQOS!
iSEMI-NUEVOS, CON BAJO MILLAJE
Y LOS MEJORES PRECIOS!
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de Gaithersburg - 301.921.0300
907 North Frederick Ave., Gaithersburg, MD 20879

ARRIENDA EL NUEVO
TOYOTA BZ4X 2024

; PORSOLO $279 AL MES
A /\ 5299 DEPAGO AL

IAPROVECHA UN 5.49% DE
APR HASTA POR 60 MESES

EN TODOS LOS MODELOS TCUV GOLD CAMRY G/H, COROLLA
FAMILY (EXCLUYE GR COROLLA), RAV4 G,H,P, HIGHLANDER
G/H (EXCLUYE GRAND HIGHLANDER G/H), BZ4X.

é‘}} r
I\

[}
Basado en el stock #075291. MSRP 352,474.0{M0delo Toyota bZ4x AWD 2024.
Limite del Valor total $48,863.00. Costo de Capital neto $27,864.00. Valor residual
$17,841.00. No incluye tarifa de adquisicién $650.00, cargo de procesamiento del
concesionario de $799.00, impuestos y placas. Incluye depdsito de seguridad y
$18,00.00. Arrendamiento es de 36 meses con 10,000 millas por aiio. Crédito
aprobado a través de TFS. No todos los compradores califican. Consulte al
concesionario para mas detalles. Oferta valida hasta el 03 de febrero del 2025.

Con crédito aprobado a través de TFS. No todos los
: compradores califican. Consulte al concesionario para
“._més detalles. Oferta vélida hasta el 3 de marzo del 2025.

2006 TOYOTA HIGHLANDER
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED

FITZWAY A

USED

HLRA8609A $2.900

K&

.F:_;,l : —a

IARRIENDA LA NU'I:IVK‘

TOYOTA TACOMA 2024

POR SOLO $233 AL MES
$3,499 DE PAGO INICIAL

D

Basado en el Stock #010988. MSRP $36,404.00. Toyota Tacoma SR Gas
2024. Limite de Valor total $34,060.00. Costo de Capital Neto $30,561.00.
Valor residual $26,575.00. No incluye tarifa de adquisicion de $650.00,
cargo de procesamiento del concesionario de $799.00, impuestos y placas.
Arrendamiento por 36 meses con 10,000 millas al afio. Crédito aprobado a
través de TFS. No todos los compradores califican. Consulte al concesionario
para mas detalles. Valido hasta el 03 de febrero del 2025.

2009 TOYOTA CAMRY HYBRID
BASE FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED

| a T
|
P
FITZWAY .

S B _
58,995

2016 TOYOTA TACOMA 4X4
PRE-OWNED

FITZWAY

USED

#306216A $26,495

SOMOS EL DISTRIBUIDOR TCUV
#1 DE MARYLAND

2016 TOYOTA TACOMA 4X4
PRE-OWNED

FITZWAY

USED

017910A $29,995

2015 TOYOTA RAV4
PREOWNED (AG) ALL WHEEL DRIVE

$13,688

2021 TOYOTA PRIUS
PRE-OWNED ALL WHEEL DRIVE

“Mall

FITZWAY

u

#217515A $295995

#098257A
2024 TOYOTA COROLLA LE
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED

FITZWAY

USED

HEN93069 $21,300

2018 TOYOTA CAMRY
PRE-OWNED FRONT WHEEL DRIVE

S

FITZWAY

USED

#T086185A sl 85988

2022 TOYOTA COROLLA LE
CERTIFIED PRE-OWNED

- =
Qo N
K= ==
S
) S S
A

FITZWAY

USED

#499933A Sl 95995

2016 TOYOTA 4RUNNER 4X4

FITZWAY

USED

#240639A $28.495

2024 TOYOTA COROLLA LE
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED

FITZWAY

USED

#EN9A110

$21,995

2022 TOYOTA COROLLA CROSS XLE

#GA417949A

- $95.477

2023 TOYOTA COROLLA LE
PRE-OWNED FRONT WHE'E_L

~—
Actual Ve

1
. AW
"

FITZWAY | %\/“ Y
#073174A

$21,995

2022 TOYOTA AVALON HYBRID
LIMITED FRONTWHEEL DRIVE PRE-OWNED

FITZWAY

USED

#PAT1142A.

$35,990

2024 TOYOTA CROSS
PREOWNED

#EN72926

$25.499

2025 TOYOTA COROLLA HYBRID SE
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED

FITZWAY

USED

ER38709 $28.795

2019 TOYOTA SEQUOIA 4X4
PRE-OWNED

FITZWAY

USED

#T052332A $33,488

2021 TOYOTA AVALON TRD
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED

Firzway '

USED

HER61937 $33,785

2023 TOYOTA TACOMA 4X4
PRE-OWNED

FITZWAY

USED

HWR06280 M—s34,988

2014 TOYOTA TACOMA DBL
CAB 4 WD V6 AT CREW PICK UP

FITZWAY

USED

#CH39TI9B $16,877

2023 TOYOTA CAMARY
PRE-OWNED

FITZWAY

USED

##598515A

2024 TOYOTA COROLLA CROSS LE
CERTIFIED PRE-OWNED ALL-WHEEL DRIVE

FITZWAY

USED

#ER21T16A

528,498

2023 TOYOTA TACOMA 4X4

FITZWAY

USED

#WR42383

336,488

2023 TOYOTA 4RUNNER
LIMITED 4X4 PREOWNED

S
tual Ve

USED

#T053447A

© $48.488

2021 TOYOTA SIENNA XSE7
PASSANGER FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED

FITZWAY

— - ¥

$39,995

USED

#216819A




Lilame al tel.

202-334-9100

Fax. 202-496-3599
Horario: 9 am a5 pm.

Para publicar anuncio regular,
Martes Hasta las 5 pm.

Para publicar “liners”,
Miércoles hasta las 12 pm.

. . Forma de pago: cheque, money order,
17 de enero de 2025 « www.eltiempolatino.com check cards, o carguelo asu tarjetade NO SE ACEPTA

crédito Visa, Mastercard o AMEX. DINERO EN EFECTIVO
SERVICIOS PROFESIONALES V

SKIN & LASER (GRS
SURGERY CENTER . g

TENEMOS LA SOLUCIGN PARA SUS PROBLEMAS EN LA PIEL
S psealte see [ Bocllezve !

DERMATOLOGIA Y TRATAMIENTOS DE LASER
« TRATAMIENTO DE CANCER DE LA PIEL: CIRUGIA DE
& ¥ - ACNE, ECZEMA, PSORIASIS, MELASMA, KELOID, HAIR
e /RRITACIONES DE LA PIEL, ETC.

PROCEDIMIENTOS COSMETOLOGICOS:
- BOTOX AND FILLERS: RESTYLANE, RADIESSE, JUVEDERM

+ EXFOLIACIONES QUIMICAS

* REMOCION DE: TATUAJES, MAQUILLAJE PERMANENTE,
CABELLOS, VENAS, CABELLO, PECAS, CICATRICES
Y OTRAS LESIONES

* MICROAGUJAS (MICRONEEDLING)

* REJUVENACION Y ENCOGIMIENTO DE LA PIEL

CONSTRUCTION, CORP.

COMPANIA DE CONSTRUCCION NECESITA PERSONAL

*TRABAJADORES
*TUBERIAS

(ALCANTARILLADO/AGUA)

*OPERADORES

(EXPERIENCIA EN EXCAVADORAS/RETROEXCAVADORAS)

*CAPATACES

(EXPERIENCIA EN TUBERIAS PRINCPALES/CONCRETO)

«ALBANILES

VENDA O ALQUILE
SU PROPIEDAD

Llame para poner su aviso
en El Tiempo Latino

BUNTIGHTENING APLICAR EN PERSONA

« BLEPHAROPLASTIA i

« CAIDA DE CABELLO CON PLASMA RICO EN PLAQUETAS( PRP) 3680 WHEELER AVE. Suite 300 (202)-334.9160
* MICRODERMABRASION ALEXANDRIA, VA 22304

ILLAMENOS Y VISITENDS! "™ " moosseigig] "™ oo g

703-924-7220 TintoreriaV
Esta organizacion participa en E-verify
IT TecnOIOgy v EMPLEADOR DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

New HVAC System DRY CLEA“
_ , —— ————————— EN BOWIE, MD
v Enliven Technologies, Inc has multiple openings in Ashburn, VA: BUSCA:
HVAC SALE Systems Analyst: Create, Work, Dsgn & Dvlp test servers, databases. %
1 Database Administrator: Respon, Work, Support, Drive, Dvlp, * PERSONA PARA
Implement & catalog database w/Net backup. Computer Programmer: RAMPARTS TAVERN EL COUNTER CON
Write, Collab, Implement, Correct, Debug, Create & Updt code libraries. Esta buscando EXPERIENCIA.
Sr. Software Developer: Create, Test, Use, review, participate meetings * PLANCHADORES
wiclient & dvip teams to build apps. Software Engineer: Dsgn, Analyze, DE CHAQUETAS Y
53“3‘6%“500 Troubleshoot, Dvip comp specs & layouts. All positions req tnd/relocto | ITETRIRATNSE &8 /T T I T A S P  R T E PANTALONES.
e e various unanticipated client locs throughout the U.S. wiexpenses paid comida y parking incluidos. $18/hora y Bonus *PERSONA PARA
X HVAC—S — by emplyr.'Standard Co ant; offered. Mail res & position to Dir, Enliven $300 después de 3 meses. ENSAMBLAR.
umvivtomy! ; ;"""';"'7“5"@5";'8"7‘;“ TBChHO!OgIeS Inc20755 Wl”lamSPOH P|, STE#230 Ashburn,VA 20147 e P VT N g INTERESADOS LLAMAR AL
S oremail to sudhakar@enliventech.net. EQE. 301-221-2463

Asian cuisine restaurant in Greenbelt Maryland,
looking for cashier: use computer POS to place
order, answer phone calls and communicate

- with customers well, handle money and bank DAYCARE CENTER
Comlenza tus card transaction processing! $17 /hourly contact EN ANNANDALE, VA

~ o number 2406057933 CONTRATACION INMEDIATA
mananas informado. PROFESORA &

Asian Cuisine restaurant in Greenbelt Maryland, ASISTENTE DE PROFESORA

. . looking for chef has fried food experience: know | | ErFP TP —TTTTY

Suscribete gratis a_nuestro how to fry chicken wing etc., Atleast 1 year & HOUSEKEEPER

newsletter AM Nacionaly Experience , call 2406057933 for details! PART TIME/ FULL TIME *

entéerate de las S|ete noti as e S MIN. TENER DIPLOMA DE HS. *

mas relevantes 703-401-5679

sheilaohi1@gmail.com

TALLER DE COSTURA
Cortamos, cosemos y fabricamos ropa de cama “bedding”, cortinas y almohadas

SE BUSCA INMEDIATAMENTE

ANUNCIE EN

EL TIEMPO LATINO

Y PAGUE SU AVISO CON

“AI-OUIERA DE sus APLICAR EN PERSONA EN

TARJETAS DE CREDITO 14140 PARKE LONG CT. SUITE "N"
CHANTILLY, VA 20151

LLAMAR A KIM 703'830'681 8 EXT 120

Email: danryan@legacylinens.com

« OPERADOR DE MAQUINA
DE COSTURA

Escanea el codigo QR

Oh A0 T" El Tiempo Latino
z '}ﬁ

X n www.eltiempolatino.com/newsletters

Siguenos
@eltiempolatino




A12 - 17 de enero de 2025 - www.eltiempolatino.com advertise with us 202.334.9100

MORE THAN A SHOW...
A MOVEMENT FOR CHANGE

JAN 25-FEB 16

WOOLLY
HLOWIWHL
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