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Mujeres que
HACEN.

DIFERENCIA
enel DMV

En el marco del Mes de la Mujer destacamos la
labor de grandes profesionales que se dedican a
construir una mejor comunidad, desde distintas .
areas. Esta es la primera entrega de este

especial.

POR JOELNIX BOADA | EL TIEMPO LATINO

EIDMYV es unaregion dinamica que brinda oportunidades
para que las mujeres puedan hacer realidad todo lo que
se propongan en cualquier ambito: desde la politica, eco-
nomia, la academia, cultura, deporte, gastronomia y mas.

En el marco del Mes de la Mujer destacamos la labor
de grandes profesionales que se dedican a construir una
mejor comunidad, desde distintas areas. Esta es la pri-
mera edicion de nuestro especial “Mujeres que hacen la

diferenciaen el DMV”.

Cuando decimos que esta es una region llena de opor-
tunidades para las mujeres, lo demostramos con hechos:
el gobierno del Distrito de Columbia esta a cargo de la al-
caldesa Muriel Bowser, la primera mujer en ser reelegida
paraeste cargo. Quien ademas de ser licenciada en histor:i
y tener una maestria en politicas ptiblicas, se ha dedicado,
servir publicamente a su ciudad natal desde 2004, come
zando como comisionada vecinal, miembro del Conce,
del Distrito de Columbia y alcaldesa desde 2015.

La alcaldesa Bowser anuncia el primer
evento de Open Streets en Capitol Hill

&3

1 Este serd el primero de dos eventos de Open

Streets este afio, con un segundo esté programado

tentativamente para principios de octubre.

“Open Streets Capitol Hill" se llevara a cabo el
sabado 28 de junio, de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.

REDACCION | EL TIEMPO LATINO

La alcaldesa Muriel Bowser y el
Departamento de Transporte del
Distrito (DDOT) anunciaron que
el evento “Open Streets” llegara
al Capitolio por primera vez. Este
evento brinda a las comunidades
la oportunidad tnica de experi-
mentar sus vecindarios al cerrar
temporalmente las vias vehicula-
res para permitir caminar, andar
en bicicleta, patinar, jugar y reali-
zar otras actividades sociales.

“Open Streets Capitol Hill” se
llevara a cabo el sdbado 28 de ju-
nio, de 9:00 a.m. a 3:00 p.m., a lo
largo de North Carolina Avenue
SE, East Capitol Street y Massa-
chusetts Avenue SE, abarcando
mas de una milla desde 6th Street
SE hasta17th Street SE.

Este sera el primero de dos
eventos de Open Streets este aio,
con un segundo esta programado
tentativamente para principios de
octubre.

“Open Streets se trata de rein-
ventar como usamos los espacios
publicos y como creamos espacios

queunenalagente”, expresé laal-
caldesa Bowser.

“Nos entusiasma traer este
evento al Capitolio y esperamos
con ansias un dia de comunidad y
diversion”, agrego.

Comunidad, salud y
seguridad vial

El evento incluira clases gratui-
tas de fitness, talleres de mante-
nimiento de bicicletas, Double
Dutch, musica en vivo, fiestas de
espuma y mucho mas. La progra-
macion se centrard en el desarro-
llo comunitario, la salud y la segu-
ridad vial, con la participacion de
empresas locales, organizaciones
comunitarias y agencias del Dis-
trito.

Losnegociosalolargo de laruta
también pueden expandirse a la
calle para ofrecer servicios de co-
midaal aire libre, venta ambulante
y otras actividades. Para solicitar-
lo, deben completar el Formulario
de Participacion Comercial antes
del viernes 30 de mayo en: opens-
treets.dc.gov/pages/spring-2025.

EI DDOT priorizara a los ne-

gocios ubicados directamente a
lo largo de la ruta, asi como a los
negocios del Distrito 6 dedicados
alasaludy el transporte.

“Nos entusiasma unir a la co-
munidad para que disfruten de
nuestras calles de una manera di-
vertiday segura al tomar el control
del Capitolio por primera vez en
la historia de Open Streets DC”,
comento en un comunicado la
directora del DDOT, Sharon Ker-
shbaum.

“Agradecemos el apoyo de la
alcaldesa Bowser en esta iniciati-
va, que nos permite involucrar a
los negocios locales, educar sobre
la seguridad vial y movilizarnos
juntos en toda la comunidad”, ex-
preso.

Los eventos de Open Streets se
llevan a cabo con lluvia o consol,y
serecomienda alos asistentes usar
zapatos comodos para caminar, y
bicicletas, patines o scooters para
experimentar la variedad de acti-
vidades en la calle.

Para mas informacion sobre el
evento Open Streets de este ano,
visite openstreets.dc.gov. Los re-
sidentes interesados en ser volun-
tarios pueden visitar: openstreets.
de.gov/pages/volunteer-at-open-
streets.

- Continda en Pags. A3-A!

Carnavales DC
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traera el espiritu S BOLIVIAN,

festivo de Bolivia

a Washington

El evento organizado por el
equipo detras de Casa Kantuta se
celebrara el sabado 22 de marzo

REDACCION | EL TIEMPO LATINO

La energia vibrante de los carnavales llega-
ra a la capital este sabado 22 de marzo con
Carnavales DC, una noche inolvidable de
cultura, musica y danza boliviana. Organi-
zado por el equipo detras de Casa Kantuta
y producido por SCDC The Agency, este
evento sumergird a los asistentes en las ricas
tradiciones de los carnavales bolivianos con
presentaciones en vivo, ritmos folcléoricos y
sabores tradicionales.

Los asistentes podran disfrutar de presen-
taciones de danzas tipicas como Caporales,
Tinku, Llamerada, Cueca y Tobas, ademas
de una banda en vivo y un DJ que mezclara
lo mejor del folclore boliviano con cumbia y
beats latinos. Para completar la experiencia,
el evento ofrecera especiales de Singani y
deliciosas saltefias, brindando un auténtico
sabor de Bolivia.

Las puertas abriran a las 7:00 p.m., con
espectaculos de danzas hasta las 9:00 p.m..
La celebracion continuara hasta las 2 de la
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manana, reuniendo ala comunidad boliviana
y latina en un ambiente de cultura, conexion
y alegria.

“Este evento es mas que una fiesta; es un
tributo a la riqueza cultural y las tradiciones
de Bolivia”, dijo Carla Sanchez, cofundadora
de Casa Kantuta. “Estamos emocionados de
traer esta experiencia a DC y compartir la
magia de los Carnavales con todos.”

Las entradas ya estan disponibles y cues-
tan $12 si la compras con anticipacion o $15
en la puerta. iAsegura la tuya y sé parte de
esta gran celebracion cultural! Compra tus
boletos en: posh.vip/e/carnavales-de-1

 Fecha: Sabado 22 de marzo de 2025
« Ubicacion: 1602 U St NW (Baby Shank)
 Hora: 7:00 p.m. - Hasta tarde

» Evento para mayores de 21 afnos
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Deportaciones en Puerto Rico,
la otra frontera

m Por Maribel Hastings | Asesora de America'sVoice

[terrory el disloque de las
E redadas y deportaciones

del gobierno de Donald
Trump también afectan a la co-
munidad inmigrante de Puerto
Rico, particularmente alanume-
rosa poblacion dominicana que
ha hecho de esta otraislasuho-
gar. Como es el caso de Pedro,
empleado de la construccion
cuyaviday las de sus familiares
y amigos se han trastocado des-
de que Trump inicid los operati-
vos indiscriminados.

Pero Pedro tiene algo muy claro:
“Estar en un pais sin documen-
tos no te convierte en un crimi-
nal” Tampoco en un “enemigo
extranjero” como lo define la
ley de 1798 del mismo nombre
que Trump ha invocado para
deportar inmigrantes. La ley
de tiempos de guerra permite
la detencidn, reubicacion o de-
portacion de nacionales del pals
enemigo de Estados Unidos por
razones de seguridad nacional.

El archipiélago de Puerto Rico,
territorio estadounidense
desde 1898, es otra frontera
donde inmigrantes de diversa
nacionalidad cohabitan con los
puertorriquefios y son parte
intrinseca de nuestra sociedad,
familias, economia, cultura, y del
diario vivir. Hay unos 60,000
dominicanos, hay cubanos, hai-
tianos, colombianos, mexicanos,
venezolanos, argentinos, chinos,
vietnamitas, y la lista es amplia.

En 2020, el 8% de la poblacidn
de Puerto Rico era nacida en el
extranjero. De esos, 92% nacie-
ron en América Latina, 4% en
Europa, 3% en paises asiaticos,
0.2% en Norte América, y 0.1%
en Africay Oceanta.

No todos tienen sus documen-
tos en regla. Quiza en Puerto
Rico el nivel de discriminacion
y racismo es mas leve que en
Estados Unidos, pero sin duda
existe.

Los dominicanos son el mayor
grupo de extranjeros en Puerto
Rico.Los lazos de amistad, fami-
liares e histodricos entre Puerto
Ricoy la Republica Dominicana
son profundos. Los dominica-
nos estan representados en
la fuerza laboral a todos los
niveles, desde profesionales y
académicos, hasta trabajado-
res agricolas, cuidadores de

“Quiza en Puerto
Rico el nivel de
discriminacion

y racismo es
mds leve que en
Estados Unidos,
pero sin duda
existe”.

nifios y ancianos, empleados en
restaurantes y hoteles, o en la
construccion, como Pedro. No
utilizamos suverdaderonombre
pues esta en proceso de ajustar
su situacion migratoria.

A sus 27 afios de edad, este jo-
ven dominicano llegd a Puerto
Rico hace tres afios y dos me-
ses.

Pedro radica en el Oeste de
Puerto Rico hasta donde lle-
gan el miedo y la incertidum-
bre que los operativos de
Trump generan, especialmente
en centros urbanos de la capi-
tal San Juan, donde radica el
grueso de la comunidad domi-
nicanay donde agentes de ICE
buscan“criminales”

“Uno se encomienda a Dios y
toma medidas de precaucion,
como evitar aglomeraciones
o acudir a lugares donde hay
mucho dominicano. Tengo
familiares y amigos que me
ayudan para que no tenga que
salir a comprar comida, por
ejemplo. Pero mi hermano y
mi primo hermano en San Juan
estan encerrados, paralizados’,
narrd Pedro.

“No pueden salir, no pueden tra-
bajar. Porque ICE alega que bus-
ca criminales, pero si por mala
suerte estas ahiy no tienes pa-
peles, también te llevan’, indicd.

“Pero estamos trabajando. No
robando. Creo que el gobierno
debe buscar la forma de regu-
larizar nuestra mano de obray
darnos un permiso de trabajo,
aunque sea a corto plazo, pero
algo que nos dé tranquilidad y
seguridad porque nosotros es-
tamos aportando alaeconomia.
Pero estasituacionprovocaque
uno no pueda trabajar ono gane
como antes por el miedo a que
te arresten’, dijo.

Eso incide en la economia pues
alnotener dinero, no gastan.“Si
hay trabajo, el peso (ddlar) se
mueve, circula porque yo gasto,
voy al supermercado, a la pana-
deria’ agregd. Y también sufren
las familias ensupais aldejar de
recibir el apoyo econémico que
necesitan.

“Mi madre tiene cancer de
mama. Ya le removieron ambos
senos. Dios me dio la dicha de
poder llegar aqui a Puerto Rico
y ayudarla con el costo de sus
tratamientos, pero ahora tra-
bajo menos por precaucién y
no puedo aportar como antes’,
narrd Pedro.

“Quisiera que tomen conciencia.
Tenemos familia que depende
de uno. Que hagan algo por el
inmigrante que beneficia con su
trabajo al pais’, concluyé Pedro
recordando el papel que jugaron
los inmigrantes dominicanos en
lareconstruccion de PuertoRico
tras el paso del huracan Maria
por laislaen2017.

La visa para un suefio que des-
cribe elmusico dominicano, Juan
Luis Guerra, en su cancion sigue
siendo inalcanzable. Pero Pedro
tiene muy claro que aunque sean
deportados, muchos dominica-
nos como €l seguiran arriesgan-
dolo todo, incluso su vida, para
volver y ayudar a sus familias
trabajando en la otra frontera
que es Puerto Rico.
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El Northern Virginia Community
College inicia becas para
trabajadores federales despedidos

1 En respuesta a los recortes de empleo del DOGE, NOVAnext pretende orientar a estos tra-
bajadores hacia nuevas oportunidades profesionales.

REDACCION | El Tiempo Latino

El Northern Virginia Community College
(NOVA) presentd el programa de becas NOVA-
next, una iniciativa disenada para apoyar a los
trabajadores y contratistas federales afectados
por los recientes despidos gubernamentales.

En respuesta a los recortes de empleo del
Departamento de Eficiencia Gubernamental
(DOGE), NOVAnext pretende orientar a es-
tos trabajadores hacia nuevas oportunidades
profesionales.

El programa destinara 1 millon de délares
en becas para un maximo de 1,000 residentes
del norte de Virginia, ofreciéndoles la oportu-
nidad de matricularse en uno de los 14 cursos
gratuitos.

Estos cursos estan especificamente disefia-
dos para ayudar a las transiciones profesiona-
les, dotando a los participantes de credenciales
reconocidas por la industria en campos como la
inteligencia artificial, la tecnologia de la infor-
macion, la gestion de proyectos y los recursos
humanos.

Compromiso del Northern Virginia
Community College
Anne Kress, presidenta del Northern Virginia
Community College, declaré a WTOP: “Cuan-
do vimos que esto ocurria en toda la region a
nuestros amigos y vecinos, nos dimos cuenta de
que podiamos hacer algo para devolverles algo”.
Mas alla del aprendizaje tradicional, NOVA-
next adopta un enfoque empresarial con cam-
pamentos de entrenamiento que fomentan las
habilidades para poner en marcha un negocio.
Los talleres en linea son un componente clave
del programa, ya que se centran en las aptitudes
esenciales para el empleo, como laredaccion de
curriculos y las estrategias para las entrevistas.
La presidenta Kress hizo hincapié en la im-
portancia de estos talleres, indicando que, aun-
que los participantes tienen grandes capacida-
des, pueden necesitar ayuda para presentarlas
eficazmente a los posibles empleadores.

Algunos requisitos

Para poder optar a la beca, las personas de-
ben haber sido despedidas a partir del 1 de
febrero de 2025.

Los solicitantes tienen que residir en el
norte de Virginia, haber vivido en la region
durante al menos un ano y encontrarse den-
tro de las areas de servicio designadas, que
incluyen los condados de Arlington, Fairfax,
Loudoun y Prince William, asi como ciuda-
des como Alexandria y Manassas.

Las personas interesadas pueden enviar su
intencion a través de un formulario en linea,
donde recibiran informacion actualizada sobre
las solicitudes abiertas. El programa refuerza
su oferta mediante asociaciones con la Camara
de Comercio del Norte de Virginia y los con-
sejos regionales de mano de obra profesional.

Otras iniciativas de apoyo para los
empleados federales despedidos

Ante la turbulenta “reorganizacion de la bu-
rocracia federal” liderada por la administra-
cion Trump, Washington D.C. esta siguiendo
los pasos de Maryland y Virginia para atraer a
los empleados federales que hayan perdido su
trabajo. Para facilitar este esfuerzo, la ciudad
lanzé un nuevo sitio web, fedsupport.de.gov.

En virginiahasjobs.com brindan informa-
cion sobre empleos en Hampton Roads, Nor-
thern Virginia, Richmond, Fredericksburg,
Chesapeake Bay, Roanoke, Lynchburg, Sou-
thside Virginia, Southwest Virginia, Valley y
Piedmont.

Ante despidos masivos de trabajadores fede-
rales en Maryland a causa de recortes impulsa-
dos por la administracion Trump, el goberna-
dor Wes Moore present6 el pasado viernes un
plan de apoyo para los empleados afectados.

La iniciativa incluye acciones para atraer
a estos trabajadores cualificados hacia pues-
tos de trabajo dentro del gobierno estatal,
buscando mitigar el impacto de la pérdida
de empleo que podria afectar a mas de 10 mil
residentes del estado.

“Noticias desde
Washington'D(
en espanol
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Alcaldesa Muriel Bowser: Lider destacada v comprometida
con el desarrollo de Washington, DC

0 Durante su gestion, la alcaldesa Bowser ha trabajado
incansablemente para fortalecer la competitividad de

Arena, St. Elizabeths, Walter Reed,
McMillan y The Wharf, todos los

Washington, DC a nivel nacional e internacional

El gobierno del Distrito de Co-
lumbia esta liderado por la alcal-
desa Muriel Bowser, quien se ha
dedicado a servir ptiblicamente
a su ciudad natal desde 2004,
comenzando como comisionada
vecinal, miembro del Concejo del
Distrito de Columbia y alcaldesa
desde 2015.

Bowser es la séptima alcaldesa
electa de Washington, DC, reco-
nocida por susolida trayectoria en
la formulacion de una agenda poli-
tica urbana ambiciosa, la toma de
decisiones cruciales en momentos
clave y el impulso de una econo-
mia diversificada.

Es la segunda persona elegida
tres veces alcaldesa de DC y la
primera mujer afroamericana en
ser electa para tres mandatos de
cuatro afios como alcaldesa de la
capital estadounidense.

Durante su gestion, la alcaldesa
Bowser ha trabajado incansable-
mente para fortalecer la compe-
titividad de DC a nivel nacional
e internacional. Ha impulsado la
produccion de viviendas asequibles,
diversificado la economia local, su-
pervisado el crecimiento constan-
te de la matricula en las escuelas
publicas del Distrito, mejorando
la satisfaccion con los servicios
publicos, revitalizado los esfuerzos
paralograr la condicion de estado e

invertido en programas y politicas
que promueven la prosperidad de
las familias en toda la ciudad.

Transformando a DC desde

la Alcaldia

Conmas de 25 afios de experiencia
en gestion y finanzas, la alcaldesa
Bowser es una lider soliday exper-
ta en la gestion de crisis. Es una li-
der comprometida con la equidad
y la transformacion de la comuni-
dad en Washington DC.

Desde que asumio el cargo, ha
centrado su administracion en
invertir en el crecimiento y desa-
rrollo de las pequenas empresas
locales. Bajo su liderazgo, el gasto
del Distrito en empresas comu-
nitarias ha aumentado de poco
mas de $300 millones a mas de
$1mil 100 millones, lo que refleja
su dedicacion a apoyar a los em-
prendedores de la region.

Para facilitar la colaboracion
en el sector, Bowser lanzé un
Libro Verde (Green Book) que
detalla las oportunidades de
contratacion del gobierno de DC
y sus socios regionales.

Su compromiso con la justicia
social se evidencio con la creacion
de la primera Oficina de Equidad
Racial y la Oficina de Prevencion
dela Violenciacon Armas de Fue-
go, iniciativas que buscan abordar

B Bowser es la primera mujer afroamericana en ser electa para tres mandatos
de cuatro afios como alcaldesa de la capital estadounidense.

I La alcaldesa aspira a que su gestion se recuerde por haber promovido un
Washington, D.C. donde el liderazgo refleje la diversidad de su poblacion.

SOMOS

WASH\NGTON

CONTENIDO AUSPICIADO POR

OFICINA DE LA ALCALDESA
DC PARA ASUNTOS LATINOS

FOTOS @MAYOR _BOWSER /INSTAGRAM

B Bowser es la séptima alcaldesa
electa de Washington, DC,
reconocida por su sélida trayectoria
en la formulacién de una agenda
politica urbana ambiciosa, la toma de
decisiones cruciales en momentos
clavey el impulso de una economia
diversificada.

las desigualdades y promover un
entorno mas seguro para todos
los residentes.

Ademas, Bowser ha ampliado
el Programa de Empleo Juvenil
de Verano del alcalde Marion S.
Barry para incluir a jovenes de
hasta 24 afios y ha financiado el
primer Fondo para la Propiedad
de Viviendas Afroamericanas,
trabajando para aumentar la ac-
cesibilidad y la estabilidad econo-
mica en la comunidad.

La alcaldesa Bowser ha sido
fundamental en la implementa-
cion de importantes proyectos
de desarrollo econdmico que han
creado empleos y viviendas para
los residentes de DC. Su liderazgo
ha sido clave en la realizacion de
obras emblematicas como Audi
Field, el Entertainment and Sports

cuales representan avances signifi-
cativos para la infraestructuray el
bienestar de la comunidad.

Los logros que destaca Bowser
Durante una entrevista en el mar-
codel Mes de la Herencia Hispana,
la alcaldesa Bowser declard en ex-
clusivaa El Tiempo Latino que una
de las metas de su administracion
es garantizar que nuestras familias
latinas reciban lo que necesitan de
las Escuelas Publicas de DC.

“Especialmente nuestros es-
tudiantes que estan aprendiendo
inglés como segundo idioma. He-
mos visto un crecimiento increi-
ble en las habilidades de lectura”,
expres6 lamandataria.

En esa oportunidad, la lider
nos comento que durante su ad-
ministracion se han afiadido 30
mil nuevas viviendas asequibles
en la ciudad. “Necesitamos vi-
viendas asequibles y de calidad”,
sentencio Bowser.

Laalcaldesa aspira a que su ges-
tion se recuerde por haber promo-
vido un Washington, D.C. donde el
liderazgo refleje la diversidad de su
poblacion. En particular, enfatizo
lanecesidad de fortalecer el poder
politico latino en la ciudad, consi-
derandolo un objetivo crucial. Su
enfoque se centra en aumentar la
participacion electoral, amplificar
las voces de la comunidad latinay
asegurar su representacion a tra-
vés de cargos electos.
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Ellas son algunas de las lideres que transforman el DMV

I En esta primera entrega destacamos a varias
mujeres que lideran desde la educacion, la
politica, la economia, la cultura y la gastronomia

>> VIENE DELA PAG. A1

Allado de Bowser estan mujeres profesionales, que con
dedicacion y esmero construyen una region de opor-
tunidades, por ejemplo, Kimberly A. Bassett, actual
secretaria de DC, quien es la guardiana del Sello del
Distrito, gestionando una variedad de servicios guber-
namentales y ceremoniales esenciales, incluyendo la
emision de documentos oficiales, la coordinacion de
actividades internacionales y el mantenimiento de re-
gistros publicos.

O Nina Albert, vicealcaldesa de Planificacion y Desa-
rrollo Econdmico, quien esta encargada de siete agen-
cias del Distrito y coordina con siete agencias indepen-
dientes para aumentar las oportunidades econémicas
y la movilidad de los residentes de DC, garantizar una
calidad de vida asequible a los ciudadanos.

En el gobierno del Distrito de Colunbia también
destacan mujeres latinas como Jackie Reyes-Yanes,
la primera latinoamericana en asumir la direccion de
la Oficina de Asuntos Comunitarios de la Alcaldia de
Washington DC (MOCA). Esta funcionaria de origen
salvadoreno tiene mas de 20 afios trabajando en be-
neficio de la diversa comunidad latina en la capital de
Estados Unidos.
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EN LOS GOBIERNOS LOCALES

Natali Fani-Gonzalez es concejal del Condado de Montgo-

mery vy representa al distrito 6, que incluye los vecindarios
de Wheaton, Glenmont, Rock Creek, Aspen Hill y Kemp Mill,
donde se concentra un numero creciente de negocios his-

Celina Benitez es la alcaldesa de |a ciudad de Mount Rainier,
en Maryland. Fue elegida en 2021 vy es la primera latina en
ocupar ese cargo en la historia de la urbe. Entre su plan de
gestion esta abordar la inseguridad alimentaria, empoderar
a las pequenas empresas y promover practicas ambiental-
mente sostenibles a través de varias iniciativas ecoldgicas
en la ciudad.
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FOTOS CORTYESIA

Susana Castillo es la directora de Comunicaciones de la
Alcaldia de Washington DC desde el 2 de enero de 2023.
Esta joven colombiana es la encargada de conectar a la
Oficina de la alcaldesa Muriel Bowser con los medios de
comunicaciéon y en entrevistas pasadas con El Tiempo Lati-
no asegurod que este cargo lo asume como una oportunidad
de regresarle a DC “todo lo que ha hecho” por ella, desde
que llego a la ciudad como inmigrante latina.

Oficina de la Alcaldesa para Asuntos de Veteranos donde
apoyay gestiona proyectos en pro a esta comunidad. Ade-
mas, es esposa militar, defensora de género y sexualidad
femenina.
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La Oficina de la Asesoria Legal Publica
(OPC por sus siglas en inglés)

Celebra el

Mes de la Historia
de la Mujer

O®PC agradece a las lideres [atinas de estas y otras
organizaciones que colaboran con OPC para servir
a los consumidores de servicios piiblicos

Oficina del Alcalde

para Asuntos Latinos

Programa de Acceso Lingz’iz’stiéo
de la Oficina de Derechos W7 Centro de Recursos
Humanos del Distrito de Co[umEzaw % Centroamericano-CARECEN

OPC-DC

Office of the People’s Counsel
ADVOCACY | EDUCATION | PROTECTION

Comuniquese con OPC, una agencia
independiente del gobierno de DC,
si necesita ayuda con sus servicios
de electricidad, gas, agua o teléfono

local. . -""-"‘l

Sandra Mattavous-Frye
People’s Counsel

P: (202) 727-3071 X /Twitter & Instagram @DCOPC
F: (202) 727-1014 Facebook/ DCPeoplesCounsel
TTY/TDD: (202) 727-2876 . ~W: opc-dc.gov
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EN LA EDUCACION nomicamente desfavorecidos y con poblaciones
juveniles diversas, Lupi destaca como una lider

estratégica y visionaria.

Sonia Gutiérrez, es una destacada profesora y activista
de los derechos hispanos en Estados Unidos. Ha dedi-
cado gran parte de su vida a apoyar a los estudian-
tes de la Carlos Rosario International Public Charter
School, una institucién para adultos en Washington D.C.

Millie Pérez es la gerente de eventos y relaciones
corporativas del LAYC, y tiene mas de 30 anos en
esta institucion donde desempefa diferentes acti-
vidades que van desde hacer llamadas a grandes
empresas Yy filantropos para solicitarles que sigan
respaldando los mas de 40 programas del Centro;
contactarse con mercados y empresas donantes
de pavos vy pollos para Thansgiving y Navidad y
donaciones de ropa de invierno, entre otros pro-
yectos.

Maria Fernanda Borja, es |la presidenta y CEO de Lati-
no Student Fund (LSF), una organizacion sin fines de
lucro que ayuda a chicos de bajos recursos a que ten-
gan educacion de calidad. Con casi dos décadas dentro
de la institucion, esta ecuatoriana ha transformado la
vida de miles de estudiantes y sus familias, brindando
oportunidades educativas y apoyo esencial a quienes
mas lo necesitan.

FOTOS CORTESIA

Allison R. Kokkoros es desde 2014 la directora
ejecutiva de la Escuela Carlos Rosario Internatio-
nal Public Charter y tiene un vinculo personal con
los inmigrantes, lo cual enriquece su habilidad
para entender las necesidades de los estudiantes
de otras nacionalidades.

Lupi Quinteros-Grady es desde 2018 la presidenta y
directora ejecutiva del Latin American Youth Center
(LAYC). Con mas de dos décadas de experiencia de-
dicada al trabajo comunitario en entornos socioeco-

EN LA CULTURA

>> CONTINUA EN LA PAG. A7

Rebecca Read Medrano es cofundadora vy directora ejecu-
tiva del GALA Hispanic Theatre, quien junto a su difunto
esposo Hugo Medrano dedicaron sus vidas a promover las
artes y las culturas latinas ante un publico diverso en la ca-
pital de Estados Unidos, desarrollando y produciendo obras

Maria Manuela Goyanes es la directora artistica del Woolly
Mammoth Theatre. Graduada como licenciada en Artes en la
Universidad de Brown, Goyanes recibio el premio Josephi-
ne Abady en 2007 de la Liga de Mujeres Profesionales del

Marielba Alvarez es especialista en asuntos publicos del
Smithsonian’s National Museum of the American Indian.
Ademas, tiene mas de 15 anos dedicada a las comunicacio-
nes bilingUes con experiencia en divulgacion en los medios,
relaciones publicas y mercadeo. Comprometida a establecer

Kim Sajet es la primera mujer en el cargo de directora de
la Smithsonian’s National Portrait Gallery. Desde su nom-
bramiento trabaja para afinar nuevas formas de exponer la
experiencia personal, la creatividad y la conciencia civica
en la institucion.

Virginia Department
of Transportation

FOTOS CORTESIA

\VDO

Estudio de 1-495 Southside Express Lanes
Ciudad de Alexandria y Condado de Fairfax, VA
Condado de Prince George, MD

Reuniones presenciales de informacion publica
Horario de las reuniones: 6:30 — 8:30 p.m.
Formato de la reunion: Casa abierta con una presentacion a las 7 p.m.

Martes, 1 de abril de 2025
West Potomac High School (Cafeteria) 6500 Quander Rd., Alexandria, VA 22307

Miércoles, 2 de abril de 2025
Oxon Hill High School (Auditorio) 6701 Leyte Dr., Oxon Hill, MD 20745

Lunes, 7 de abril de 2025
Thomas A. Edison High School (Cafeteria) 5801 Franconia Rd., Alexandria, VA 22310

Miércoles, 9 de abril de 2025
Nannie J. Lee Memorial Recreation Center 1108 Jefferson St., Alexandria, VA 22314

Sala virtual de informacion piiblica disponible a partir del 1 de abril de 2025 en
www.vdot.virginia.gov/495southside

Virginia Department of Transportation

\DOT

AVISO PUBLICO

Limites de peso actualizados en los puentes y

alcantarillas de Virginia -
Enterate

detodolo
que sucede
en DC »»

Conoce y propon informacion sobre el Estudio de los Carriles Exprés en el Lado Sur
de la 1-495 del Departamento de Transporte de Virginia (VDOT), un estudio
ambiental que evalda la posible extension del sistema de carriles exprés en la
seccion sur de la Capital Beltway (I-495) en 11 millas desde el Intercambio de
Springfield (1-95/1-395/1-495) en el Condado de Fairfax, Virginia, a través del Puente
Conmemorativo Woodrow Wilson, hasta el intercambio de MD 210 en el Condado

De acuerdo con la ley estatal y federal, el Departamento de Transporte de Virginia (VDOT) ha
impuesto nuevas restricciones de peso o ha modificado las restricciones existentes e instalado
nueva sefializacion que indica los limites de peso actualizados en los siguientes puentes y
alcantarillas (estructuras) en Virginia dentro de los tltimos 30 dias.

de Prince George, Maryland. Jurisdiccion D Es;ucllctura Ruta # Nombre de la Ruta Cruce :::“::C::

VDOT, en coordinacion con la Administracion Federal de Carreteras (FHWA) y otras y que no te
agencias federales, estatales y locales en Virginia y Maryland, est4 llevando a cabo DINWIPDIE °ote °28  [SUTHERLANDROAD | WHIPPONOCK CREEK | 37172029 puedes perder
una Evaluacién Ambiental en cumplimiento con los requisitos de la Ley Nacional de LOUDOUN 11147 600 NEW ROAD BULL RUN 272512025

Politica Ambiental (NEPA) y 23 CFR Parte 771.

VDOT proporcionara informacion en las préximas reuniones publicas sobre las tres BLAND 242 i BLUE GRASS TRAL BIC WALKER CREER | 2er2028

alternativas en estudio para abordar las necesidades de transporte identificadas BUCHANAN 3949 651 g'c-)gl'SESTERS FORK LESTER'S FORK 2Me/2026

dentro del area de estudio. Estas necesidades incluyen la extension y continuidad

del sistema de carriles exprés en la [-495, proporcionar opciones de viaje SCOTT 16802 665 MANVILLE ROAD BLACK OAK BRANCH | 2/13/2025

adicionales, reducir la congestion y mejorar la fiabilidad del viaje, mejorar la

seguridad y proporcionar coherencia con los planes locales y regionales. VDOT LEE 10977 764 ROUTE 764 CANE CREEK 2/13/2025

también proporcionara datos preliminares del andlisis de trafico y actualizaciones CHESTERFIELD | 4993 1 JEFF DAVIS HIGHWAY | TRIB ASHTON CREEK | 2/10/2025

sobre el progreso del estudio y la coordinacion en curso.

Las reuniones presenciales se llevaran a cabo de 6:30 a 8:30 p.m. El formato de la
reunion incluira una casa abierta con una presentacion a las 7 p.m. Representantes
de VDOT estaran presentes en varias estaciones para responder preguntas.

La sala virtual de informacion publica contendra la presentacion de la reunion y
paneles informativos, asi como oportunidades para proporcionar informacion.

Revise la informacion en la pagina web del estudio
(www.vdot.virginia.gov/495southside), durante las reuniones presenciales de
informacion publica o durante el horario laboral en la Oficina del Distrito Norte de
Virginia de VDOT, 4975 Alliance Drive, Fairfax, VA 22030. Llame con anticipacion al
703-691-6044 o TTY/TDD 711 para asegurarse de que el personal adecuado esté
disponible para responder sus preguntas.

Proporcione su informacion enviando comentarios en las reuniones, o a través del
formulario de comentarios en linea en www.vdot.virginia.gov/495southside, por

correo electronico a 495southsideexpresslanes@vdot.virginia.gov, o por correo a

Michelle Shropshire, P.E., Directora de Megaproyectos de VDOT Northern Virginia,
4975 Alliance Drive, Fairfax, VA 22030, antes del lunes 21 de abril de 2025.

VDOT garantiza la no discriminacion y la igualdad de empleo en todos los
programas y actividades de acuerdo con el Titulo VI y el Titulo VIl de la Ley de
Derechos Civiles de 1964, seglin enmendada. Si necesita mas informacion o
asistencia especial para personas con discapacidades o dominio limitado del
inglés, comuniquese con la Oficina de Derechos Civiles de VDOT al 703-259-1775
o TTY/TDD 711.

UPC: 122608

La lista anterior no es una lista completa de todas las estructuras con restricciones de peso en el
estado, sino que solo muestra las estructuras que tienen nuevas o modificadas restricciones de
peso dentro de los ultimos 30 dias. La lista contiene Unicamente informacién basica de identifica-
cién y ubicacion de la estructura, asi como la fecha en que entré en vigor la nueva o modificada

restriccion de peso y sefializacion.

Para obtener un listado completo de todas las restricciones de peso en puentes y alcantarillas con
informacion detallada sobre estructuras especificas, incluidos datos de ubicacion y limites de peso
reales, visite vdot.virginia.gov y navegue a Traffic and Travel/For freight operators/Truck restric-
tions. Esta pagina hace referencia a un informe de estructuras con restricciones y a una herramien-
ta de mapas GIS que contiene informacion detallada sobre estructuras restringidas en Virginia.
Para recibir notificaciones por correo electronico sobre nuevas o actualizadas restricciones de peso
en estructuras a nivel estatal, complete el formulario de inscripcién en la pagina web.

Los avisos sobre puentes y alcantarillas con nuevas o actualizadas restricciones de peso se
publican mensualmente por VDOT. Para informacion adicional o preguntas, comuniquese con
haulingpermits@vdot.virginia.gov o con el Gerente del Programa de Evaluaciéon de Cargas,

Manijil Devkota, al 804-786-4064.

El Departamento de Transporte de Virginia se compromete a garantizar que ninguna persona sea
excluida de la participacion, se le nieguen los beneficios o sea objeto de discriminacion en ninguno
de sus programas o actividades por motivos de raza, color u origen nacional, segun lo protegido por
el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964. Si necesita mas informacion sobre el Progra-
ma de Titulo VI de VDOT o asistencia especial para personas con discapacidades o dominio
limitado del inglés, comuniquese con la Especialista del Programa de Titulo VI del Departamento

de Transporte de Virginia al 804-786-2730 o corina.herrera@vdot.virginia.gov.

Siguenos en
@tiempo_dc
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EN LA GASTRONOMIA Y HOSPITALIDAD

Ana Claudia Lépez, empresaria y fundadora de Olivia Macaron, ha
llevado el arte de los macarons a Washington D.C. En 2008, tras hacer
un master en Finanzas en la Universidad George Washington, y con
una crisis financiera ided este emprendimiento inspirandose de los
auténticos macarons franceses. La pasteleria de esta mexicana no solo
surte de dulces a la capital del pais, sino que ahora dispone de envios
a gran parte de la nacion.

Carla Sanchez es una emprendedora culinaria de la region que ided
Casa Kantuta, el primer bar pop-up boliviano de la nacion. Cada vez
gue lanzan una edicién de este bar, causa emocién en la comunidad
boliviana de DC, ya que representa cultura de este pais y atrae a que
otras personas de distintas nacionalidades conozcan bebidas autécto-
nas vy de gran calidad.

Daniella Senior es fundadora y directora ejecutiva de Colada Shop, una
tienda que desde 2016 tiene la mision de difundir el café cubano y su
tradicion social en D.C. Sus sedes son espacios de encuentro para dis-
frutar de buena comida, café, cocteles y charlas. Ademas, es directora
ejecutiva de la cocteleria Serenata, cofundadora en Bresca y embaja-
dora culinaria reconocida por el Departamento de Estado.

Daniela Moreira es chef y propietaria de Call Your Mother, un res-
taurante de bagels y café con productos organicos y sabor de hogar.
Estan presentes en el DMV y en Denver, Colorado. Ademas, son socios
de Urban Alliance, que ofrece capacitacion profesional a jovenes de la
zona; AYUDA, que brinda apoyo a transformar la vida de inmigrantes
desfavorecidos; Food Rescue y Martha’s Table, que contribuyen a erra-
dicar el hambre en D.C.

FOTOS CORTESIA

Ana Reyes es propietaria del restaurante El Tamarindo y miembro de la
junta directiva de la Asociacion de Restaurantes del area Metropolitana
de Washington D.C. Junto a su familia gestionan el restaurante fundado 5 "y |
por su padre,<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>