
POR JULIE APPLEBY 
KFF HEALTH NEWS

 
Estamos en esa época del año otra 
vez. En la mayoría de los esta-
dos, la temporada de inscripción 
abierta de la Ley de Cuidado de 
Salud a Bajo Precio (ACA) para 
los planes de salud comienza el 1 
de noviembre y dura hasta el 15 
de enero.

Los consumidores que no 

actualicen su información o se-
leccionen una alternativa serán 
automáticamente reinscritos en 
su plan actual o, si ese plan ya no 
está disponible, en uno con co-
bertura similar.

El año pasado se registró un 
récord de inscripciones, con unas 
21 millones de personas. Esta vez, 
los consumidores descubrirán 
que han cambiado algunas cosas.

No seas víctima de estafas 
publicitarias
Aunque algunos planes de sa-
lud ofrecen tarjetas de regalo 
de poco valor u otros incentivos 
para fomentar la participación 
en iniciativas de bienestar, nunca 
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POR RAFAEL ULLOA | EL TIEMPO LATINO 

La lista de actores latinos ampliamente recono-
cidos en Hollywood, desafortunadamente, no es 
muy extensa. Las razones que explican lo corta 
que es esa lista las conoce muy bien John Leguiza-
mo, quien ha vivido las dificultades que enfrentan 
los actores no-blancos en carne propia y a lo largo 
de su carrera. Gracias a su incansable espíritu de 
lucha, talento y resiliencia, John Leguizamo se 
ha ganado ser uno de esos nombres que alguien 
podría mencionar al preguntarle “nómbrame los 
actores latinos de Hollywood que se te vengan a 
la mente”.  Pero eso no es suficiente para este co-
lombiano que llegó a Nueva York con su familia a 
los tres años, ya que él quiere que otros no sufran 
los rechazos ni se choquen con los obstáculos que 
él ha tenido que enfrentar. Por eso Leguizamo no 
ha dejado de luchar para elevar el nombre de los 
latinos en Hollywood, Broadway, los medios y 
otras industrias.

El año pasado se registró 
un récord de inscripciones. 
Esta vez, los consumidores 
descubrirán que han 
cambiado algunas cosas

LEE NUESTRA VERSIÓN WEB  
ESCANEANDO ESTE CÓDIGO 

Conversamos con John Leguizamo 
sobre su obra presentándose en el 
Arena Stage hasta el 24 de noviembre

He tenido el placer de conocerlo varias veces 
en Washington, DC, siempre saludándolo en 
eventos que celebran la herencia latina o donde 
él realiza activismo en favor de la comunidad. 
Sencillo y humilde, Leguizamo es amable y siem-
pre sonriente, a pesar de su extensa carrera de 
más de 100 películas y su ocupada agenda que lo 
mantiene balanceando varios proyectos a la vez. 
En nuestra conversación más reciente, habla-
mos sobre su actual proyecto teatral, la obra The 
Other Americans (Los Otros Estadounidenses), 
escrita y protagonizada por él mismo. La obra 
está en el Arena Stage de Washington, DC, hasta 
el 24 de noviembre y es dirigida por el renombra-
do Rubén Santiago-Hudson.

La historia de The Other Americans se de-
sarrolla en Nueva York en 1998 y presenta a 
Leguizamo en el papel de Nelson Castro, un co-
lombiano-boricua dueño de una lavandería que 
busca ofrecer a su familia un futuro mejor. En el 
camino, enfrenta retos raciales y de identidad 
mientras intenta alcanzar el sueño americano 
y demostrar su éxito; sin embargo, tendrá que 
enfrentar dilemas morales para salvar su futuro.

– Continúa en Pag. A7

CULTURA

The Other Americans: Una historia 
que refleja la lucha y los dilemas de 
los latinos en los Estados Unidos

❚ La historia de The Other Americans se 
desarrolla en Nueva York en 1998 y presenta 
a Leguizamo en el papel de Nelson Castro, un 
colombiano-boricua dueño de una lavandería 
que busca ofrecer a su familia un futuro mejor.

OPEN ENROLLMENT
Lo nuevo y lo que debes tener 
en cuenta en el período de 
inscripción abierta de ACA

ofrecerían tarjetas en efectivo por 
valor de miles de dólares al mes 
para ayudar a pagar las compras, 
la gasolina o el alquiler. Aun así, 
las redes sociales y los sitios web 
están plagados de promesas de 
este tipo.

Según una demanda presenta-
da en Florida, este tipo de anun-
cios es una de las vías supuesta-
mente utilizadas por corredores 
sin escrúpulos que inscriben o 
cambian de plan sin el permiso 
expreso de los consumidores.

Además, hay que tener cuida-
do con los sitios de internet que 
utilizamos para buscar cobertura.

– Ver Pags. A4-A5

– Ver Pag. A2

OPINIÓN

Con triunfo de Trump, se 
imponen el miedo y el prejuicio 
“Trump parece haber mejorado sus porcentajes de apoyo 
entre diversos sectores electorales, incluyendo los votantes 
latinos, particularmente los hombres latinos. Y fueron 
ganancias significativas”.

Por Maribel Hastings
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TRUMP 
VUELVE A 
LA CASA 
BLANCA

Ganó las elecciones y se convierte en el 47º presidente 
de Estados Unidos

Donald Trump fue elegido como el nuevo presidente de Estados 
Unidos tras conseguir los 270 votos electorales que se necesitaban 
para obtener la presidencia. Al cierre de esta edición Trump se 
proyectaba como ganador en Arizona, uno de los estados “battle-
ground”, y con ese triunfo sumaba un total de 312 votos mientras 
que Harris tenía 226.

El republicano regresará a la Casa Blanca después de una con-
dena penal y dos juicios políticos. Su carrera contra la vicepresi-
denta Kamala Harris fue más competitiva en los siete estados cla-
ve de esta contienda: Carolina del Norte, Pensilvania, Michigan, 
Wisconsin, Georgia, Arizona y Nevada.

★★★★★★★★

Lee actualizaciones y cobertura especial sobre este tema en  
www.eltiempolatino.com, en nuestro Instagram  
@eltiempolatino y suscribiéndote a nuestro newsletter 
Tiempo Político en eltiempolatino.com/newsletters.
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El triunfo del republicano 
Donald Trump sobre la 
nominada demócra-

ta, Kamala Harris, me hace 
cuestionarme qué puede 
llevar a un país a favorecer 
a un candidato convicto que 
promueve el racismo, la divi-
sión, la falta de respeto hacia 
todos, en especial hacia las 
mujeres, que deshumaniza a 
los inmigrantes, que prome-
tió deportaciones masivas, 
y perseguir a sus opositores.

Desconozco en qué momen-
to el carácter de un líder pasó 
a un segundo plano donde ya 
no importa su vergonzosa 
conducta, sus ataques a la 
democracia, su coqueteo con 
dictadores o que no oculta 
que lo único que lo motiva es 
su propio beneficio y su sed 
de desquite contra quienes 
considere sus enemigos. Se 
vale todo siempre y cuando 
se gane, parece ser el razo-
namiento. O será que la se-
lección refleja lo que es el 
país y la sociedad. O que el 
racismo y la misoginia fueron 
más fuertes; que el miedo y 
el resentimiento se impusie-
ron. 

El caso es que Estados Uni-
dos se inclinó hacia la extre-
ma derecha pues no es solo 
que Trump ganó la presiden-
cia sino que los republicanos 
controlarán el Senado y apa-
rentemente la Cámara Baja. 
Es decir, que Trump tendría 
carta blanca para impulsar 
su agenda extremista a nivel 
legislativo.

Pero, ¿qué pasó? Ahora co-
mienzan a desmenuzarse 
los resultados para ver qué 
factores determinaron el 
triunfo de Trump, quien inclu-
so ganó el voto popular, algo 
que no consiguió ni en 2016 
ni en 2020.

Trump parece haber mejora-
do sus porcentajes de apo-
yo entre diversos sectores 
electorales, incluyendo los 
votantes latinos, particular-
mente los hombres latinos. 
Y fueron ganancias signifi-
cativas.

Tal parece que el tema del 
aborto tampoco hizo que Ha-
rris obtuviera un apoyo abru-
mador entre las mujeres. Y el 
voto de los hombres jóvenes, 
incluidos los afroamerica-
nos, favoreció a Trump.

Los demócratas tuvieron 
pérdidas con todos los gru-
pos. 

La pregunta obligada es qué 
pudieron hacer los demócra-
tas para detener la erosión 
entre los votantes que com-
ponen su base, como los lati-
nos. Por décadas se les ha in-
dicado a los demócratas que 
no pueden asumir que tienen 
el apoyo absoluto de ciertos 
sectores. Que deben invertir 
y cortejar ese voto y no salir a 
buscarlo únicamente en tem-
porada electoral. Los demó-
cratas sabían de la erosión 
del apoyo entre hombres la-
tinos pero no tuvo sentido de 
urgencia pensando quizá que 

de todos modos ganarían el 
voto hispano, aunque con un 
porcentaje más bajo. 

Y es que a pesar de sus bajas 
tasas de desempleo bajo el 
gobierno de Biden, los lati-
nos, como el resto del país, 
citaban la economía y el alto 
costo de vida en general, 
como su principal preocu-
pación. Tampoco podemos 
descartar el factor racial y el 
machismo entre las razones 
para que los latinos favore-
cieran a Trump sobre Harris. 

Joseph de Maistre dijo que 
cada pueblo tiene el gobier-
no que merece. El problema 
es que también pagan justos 
por pecadores pues en el 
caso de Trump, sus políticas 
extremistas afectarán tam-
bién a quienes no votaron 
por él. El país sigue dividido. 

Por Maribel Hastings | Asesora de America’s Voiceopinión

Pero la mayoría eligió, no se 
lo impusieron. Hay que arre-
mangarse y prepararse para 
lo que se avecina que no será 
nada fácil, particularmente 
en materia migratoria. 

Trump hizo de la inmigración 
y de los viciosos ataques 
contra los inmigrantes, el 
tema central de su campaña. 
Los llamó animales, crimina-
les, promovió la mentira de 
que los haitianos se comían 
las mascotas en Springfield, 
Ohio. Y tal y como lo descri-
be el Proyecto 2025, la hoja 
de ruta de su segunda admi-
nistración, Trump prometió 
deportaciones masivas.

Trump y su vicepresidente 
electo, J.D. Vance, han indi-
cado que nadie está exento 
de la deportación, incluso los 
inmigrantes que al presente 
tienen permisos de trabajo 
y están amparados por pro-
gramas como DACA y TPS, 
que Trump quiere eliminar. 

El miedo que Trump infundió 
con la inmigración le funcio-
nó como elemento de movi-
lización. Pero un sondeo de 
NBC a boca de urna encontró 
que la inmigración fue tema 
importante solamente para 
11% de los votantes. Y otros 
sondeos demuestran que 
cuando se les da la alterna-
tiva, los votantes favorecen 
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una vía de legalización para 
los indocumentados sobre 
las deportaciones masivas.
Trump también prometió 
revocar políticas de protec-
ción del medio ambiente, 
eliminar el Departamento 
de  Educación, y es probable 
que tenga la oportunidad de 
nominar a otros jueces su-
premos como los tres que 
nominó y que inclinaron la 
balanza para eliminar el de-
recho al aborto. También se 
ha referido a los demócra-

tas y quienes no lo apoyan 
como el “enemigo interno” 
contra quienes podría usar 
a los militares. Quiere sus-
tituir empleados federales 
de carrera con sus propias 
fuerzas leales. 

A pesar de todo, los esta-
dounidenses le concedieron 
un segundo mandato.

Hay que abrocharse el cintu-
rón porque se avecina mucha 
turbulencia.

Con triunfo de Trump, se imponen el miedo y el prejuicio 

“Trump parece 
haber mejorado 
sus porcentajes de 
apoyo entre diversos 
sectores electorales, 
incluyendo los 
votantes latinos, 
particularmente los 
hombres latinos. Y 
fueron ganancias 
significativas”.

Noticias desde
Washington DC
en español

Síguenos 
@eltiempolatino

¿Trabajas en una casa particular, por ejemplo: 
cuidando niños, limpiando casas o atendiendo a 

adultos mayores en DC? 

¡La nueva ley de Derechos Humanos 
te protege!

¿Tienes dudas sobre tus derechos 
laborales? Comunicate con nosotros. (202)-748-1482 | info@mlovdc.org

www.mlovdc.org 

Tienenes protecciones y una voz. No estás sola y 
te podemos ayudar. Infórmate hoy.

¡Escanea para aprender más!

ACUERDOS ESCRITOSNO REPRESALIAS NO DISCRIMINACION

¡Saber es
poder!

CONOCE TUS DERECHOS

TRABAJADORES 
DEL HOGAR 
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DENTISTA FAMILIAR Y COSMÉTICA
DR. LINH ANTHONY NGUYEN, D.D.S. P.C.

CORONAS, PUENTES, 
DENTADURAS, EXTRACCIONES,ROOT 

CANAL,IMPLANTES,COSMÉTICA 
DENTAL,TRATAMIENTO DE ENCÍAS.

ABRIMOS HASTA 
 TARDE LOS SÁBADOS 

Y DOMINGOS
ORTODONCIA

FRENILLOS PARA NIÑOS Y ADULTOS
SERVICIO DE EMERGENCIAS

Aceptamos la mayoría de seguros y medicaid. 
Financiamiento a 12 meses sin intereses con 

crédito aprobado.

7032561183
5017B BACKLICK RD.  

ANNANDALE,VA 22003

Incluye: Examen y consulta.
Chequeo del cáncer bucal

2 rayos X (bitewing)
Precio Regular $200

Solo pago en efectivo.
No válido con seguro para terceros

PACIENTES NUEVOS
LIMPIEZA

60

Nuestros
Servicios

- Emergencias y Exámenes completos
- Rellenos y Blanqueamiento
- Tratamientos de Conductos

- Coronas y Puentes
- Dentaduras Completas y Parciales

• Siempre estamos aceptando nuevos pacientes. 
• Trabajamos con varias compañías de seguro.
• Siempre estamos aceptando nuevos pacientes. 
• Haga su cita para un examen completo o de emergencia, 
   le enseñaremos a mantener una mejor salud oral 
   y cómo ofrecerle el mejor servicio.

           
             

    

6329 Arlington Blvd. Suite C
Falls Church VA 22044 - 703 237 6703. 
www.vinhtrandds.com

Oficina Dental Vinh Tran, DDS 

Atendemos: Jueves, Viernes y Sábados desde 
9am a  4pm y Domingos de 9am a 1pm
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The Family Place realizó una Jornada de concientización 
contra la violencia doméstica

El pasado mes, The Family Place 
(TFP) llevó a cabo su Jornada de 
Concientización Contra la Vio-
lencia Doméstica en el marco del 
Mes de Concientización sobre la 
Violencia Doméstica.

Este evento se realizó en Was-
hington, DC y reunió a aproxi-
madamente 60 personas, entre 
mujeres integrantes del Círculo 
de Mujeres Latinas, el grupo 
Entre Amigas, además de re-
presentantes de organizaciones 
clave como La Clínica del Pue-
blo, Catholic Charities, y Mary’s 
Center, entre otras personas de 
la comunidad latina.

La jornada fue inaugurada por 
Haley Wiggins, directora de The 
Family Place, quien destacó la 
importancia del Círculo de Mu-
jeres Latinas como un espacio 
seguro y de apoyo para mujeres 
de la comunidad, especialmente 
aquellas que han vivido situacio-
nes de violencia.

La doctora Claudia Campos, 
facilitadora del espacio y psi-
cóloga del Círculo de Mujeres, 
profundizó en la definición de 
violencia doméstica, abordan-
do no solo la violencia física, 
sino también la psicológica y 
emocional que muchas veces 
es normalizada. Se presentó un 
impactante video e información 

tras haber vivido situaciones de 
violencia.

Pedro Biaggi, reconocido locu-
tor de radio, también compartió 
su experiencia personal y habló 
sobre la importancia de apoyar a 
las víctimas de violencia.

Las participantes del Círculo 
de Mujeres Latinas recibieron 
tarjetas de regalo de $100 do-
nadas por Bolsas de Amor para 
usar en cualquier supermercado 
Giant del área de DMV.

También hubo un espacio 
para las hijas e hijos menores de 
las asistentes, donde especialis-
tas en el cuidado de la niñez de 
The Family Place cuidaron de 
los menores para que sus madres 
pudieran participar activamente 
del evento.

“Si tienes una amiga que está 
pasando una situación de violen-
cia, no la juzgues. Simplemente 
acompáñala. Dile: ‘Te invito, 
vamos a esto, allí hay ayuda’. No 
tengan miedo, en este país hay 
ayuda”, dijo la doctora Claudia 
Campos.

Este evento no solo permitió 
concientizar a la comunidad so-
bre la violencia doméstica, sino 
también proporcionó un espacio 
para que las mujeres afectadas 
pudieran encontrar recursos y 
apoyo. En TFP, seguiremos fir-
mes con el compromiso de brin-
dar apoyo y herramientas a las 
familias latinas de DC  y apoyar 
a las mujeres en su proceso de 
superación. ■

que evidenció frases cotidianas 
que perpetúan la violencia psi-
cológica.

En el panel, expertas como 
Natalia Otero, directora ejecu-
tiva de DC Safe; Joanna Alejan-
dro, coordinadora de programas 
de Salud y Género de La Clíni-
ca del Pueblo; y Audrey Mesa, 
defensora de Asuntos Sobre 
Violencia Doméstica de Mary’s 
Center; compartieron recursos 
vitales, como líneas de atención, 
programas de salud, y herra-
mientas para que las víctimas de 
violencia puedan buscar ayuda y 
salir adelante.

Algunos de los recursos com-
partidos fueron: información so-
bre centros de apoyo y de refugio 
para sobrevivientes como My 
Sister’s Place, House of Ruth y 
el Network for Victim Recovery 
of DC, además de la línea de 
atención de la  Unidad de Aten-
ción Especial para Víctimas del 
Departamento de Policía Metro-
politana de DC.  

Una jornada de sanación
Uno de los momentos más emo-
tivos del evento fue el testimonio 
de Sandra Zelaya, participante 
del Círculo de Mujeres, quien 
relató cómo encontró apoyo en 
el Círculo de Mujeres Latinas 

❚ Fue un espacio seguro y de apoyo para mujeres 
de la comunidad, especialmente aquellas que han 
vivido situaciones de violencia

❚ La doctora Claudia 
Campos, facilitadora 

del espacio y psicóloga 
del Círculo de Mujeres, 

profundizó en la 
definición de violencia 
doméstica, abordando 

no solo la violencia 
física, sino también la 

psicológica y emocional 
que muchas veces es 

normalizada. 

❚ En el panel, expertas de DC Safe, La Clínica del Pueblo y Mary’s Center, compartieron recursos vitales, como líneas 
de atención, programas de salud, y herramientas para que las víctimas de violencia puedan buscar ayuda y salir 
adelante.

❚ El Círculo de Mujeres Latinas es un espacio 
seguro y de apoyo para mujeres de la 
comunidad, especialmente aquellas que han 
vivido situaciones de violencia.
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Busca tu plan de salud en el sitio oficial de tu estado

>>VIENE DE LA PAG. A1
Si escribes “Obamacare” o “seguro 
médico barato” en un buscador, a 
menudo, lo que aparece en primer 
lugar son sitios web patrocinados 
por el sector privado no afiliados a 
los mercados federales o estatales 
oficiales para la cobertura de ACA.

Aunque intenten parecer oficia-
les, no lo son. Muchos de estos sitios 
ofrecen varias opciones, incluida 
cobertura que no es de ACA con be-
neficios limitados, según descubrió 
en 2023 un estudio de “comprador 
secreto”. Con estas coberturas no se 
pueden obtener subsidios federales 
para ayudar a los consumidores a 
pagar las primas.

La letra chica de algunos sitios 
web dice que los consumidores 
que facilitan información perso-
nal consienten automáticamente 
que agentes de ventas se pongan 
en contacto con ellos a través de 
llamadas telefónicas, correos elec-
trónicos, mensajes de texto o siste-
mas automatizados con mensajes 
pregrabados.

Cuando busques un plan, empie-
za siempre por el sitio web oficial 
del mercado federal, cuidadodesa-
lud.gov (healthcare.gov).

Incluso si no vives en uno de los 
29 estados en los que funciona el 
mercado federal, el sitio web pro-
porciona el enlace a tu sitio oficial 
de inscripción cuando seleccionas 
tu estado, o el Distrito de Columbia, 
en una lista desplegable.

Los mercados estatales y el fe-

Las primas podrían ser más 
altas… y otras novedades
Algunas aseguradoras reducirán 
las primas para 2025, pero muchas 
otras las aumentarán.

Aunque todavía no hay cifras 
oficiales, los expertos estiman un 
aumento promedio del 7% para las 
primas, según un análisis de KFF. 
La mayoría de las personas que 
compran cobertura médica en los 
mercados de seguros de ACA son 
elegibles para recibir subsidios 
para ayudar con las primas, lo que 
probablemente compensará gran 
parte del aumento, aunque el ma-
yor costo significa que el gobierno 
pagará más por esos subsidios.

El aumento de los costos de sa-
lud —incluida la atención hospitala-
ria y la nueva clase de medicamen-
tos para adelgazar— contribuye a 
este incremento.

Otros cambios en esta 
temporada:
—Las personas a menudo conoci-
das como “Dreamers” porque cali-
ficaron para la Acción Diferida para 
los Llegados en la Infancia (DACA) 
—un programa federal que ofrece 
cierta protección a los traídos al 
país cuando eran niños sin docu-
mentación migratoria adecuada— 
ahora pueden inscribirse en la co-
bertura de ACA y son elegibles para 
los subsidios.

—Los planes de corto plazo, que 
técnicamente no son parte de la co-
bertura de ACA y no están sujetos a 
sus normas de beneficios y protec-
ciones de beneficios preexistentes, 
pueden ser emitidos por sólo cuatro 
meses de cobertura, como máximo, 

deral también tienen centros de 
llamadas y otras formas de obte-
ner ayuda para la inscripción. Por 
ejemplo, el enlace “encuentre ayuda 
local” en cuidadodesaludgov, ofrece 
a los consumidores la posibilidad de 
encontrar asistentes o agentes de 
ventas cerca de sus domicilios.

¿Es un seguro real?
Otra preocupación: los reguladores 
han observado un aumento en las 
quejas de los consumidores sobre 
ofertas de coberturas de salud en las 
que se les exige que se afilien a una 
corporación de responsabilidad li-
mitada o que den fe de que trabajan 
para una empresa concreta.

De hecho, al menos dos estados 
—Maryland y Maine—- han emiti-
do advertencias, señalando que en 
lugar de una cobertura completa de 
ACA, a menudo se trata de produc-
tos que no pertenecen a ACA, y que 
equivalen a cosas como una mezcla 
de tarjetas de descuento o planes de 
indemnización limitada.

Este tipo de plan paga una canti-
dad fija —por ejemplo, $50 por una 
visita al médico o $1,000 por una 
hospitalización— y está pensado 
para reforzar una cobertura más 
completa, no para sustituirla.

“A diferencia de los planes mé-
dicos grandes, algunos de estos 
planes autofinanciados sólo cu-
bren servicios preventivos, como 
un chequeo o un examen médico 
anual”, advierte la Oficina de Se-
guros de Maine.

según lo dispuesto por la adminis-
tración Biden, que entró en vigen-
cia  con planes que empezaron el 1 
de septiembre.  Esto ha revocado 
una norma de la administración 
Trump que flexibilizaba los requisi-
tos para permitir a las aseguradoras 
ofrecer una cobertura de hasta 364 
días, con la opción de renovar las 
pólizas hasta por dos años más. Los 
planes existentes y los emitidos an-
tes del 1 de septiembre no caen bajo 
las nuevas reglas. Pero los consumi-
dores que contaban con períodos 
más largos deben comprobar los 
detalles de sus planes y considerar 
la posibilidad de cambiar a un plan 
de ACA para evitar una situación en 
la que su plan a corto plazo expire 
antes de tiempo o a mediados de 
año, arriesgándose así a no poder 
obtener otra cobertura por el resto 
del año.

El proceso de inscripción también 
podría alargarse
Este año, los reguladores federa-
les han tenido que hacer frente 
a un número creciente de quejas 
—200,000 sólo en los primeros seis 
meses— de consumidores que esta-
ban siendo inscritos o transferidos a 
otros planes de ACA sin su permiso 
por agentes que pretendían obtener 
comisiones.

Para evitarlo, se han establecido 
nuevas normas.

¿Qué significa esto para la mayo-
ría de los consumidores? Si trabajas 
con un nuevo agente —uno que no 
estaba ya en la lista en tu plan de 
ACA— es probable que tengas que 
ser parte de una llamada con dos 
representantes del mercado fede-

ral para confirmar que autorizas a 
ese agente para hacer cambios en 
tu plan para el próximo año. Esto 
te llevará más tiempo. Nadie sabe 
lo ocupadas que estarán las líneas 
telefónicas durante la inscripción 
abierta.

No es necesario recurrir a un in-
termediario para inscribirse. Pero 
la búsqueda entre las docenas de 
opciones del mercado es un reto, 
por lo que la mayoría de las perso-
nas busca ayuda. Los consumidores 
deben sopesar no sólo el costo men-
sual de la prima, sino también las 
variaciones en deducibles y copagos 
por cosas como visitas al médico, 
hospitalización y medicamentos.

Compara precios
Los expertos señalan que otra con-
sideración a tener en cuenta al ele-
gir un plan es comprobar si tu red 
incluye los médicos y hospitales a 
los que sueles acudir, y si se cubren 
tus medicamentos recetados y 
cuánto cobran por ellos.

Para facilitar las comparaciones, 
hace dos años entraron en vigencia 
unas normas que obligan a las ase-

guradoras a incluir como opciones 
algunos “planes estandarizados”, 
que deben tener los mismos dedu-
cibles y costos por conceptos como 
visitas al médico, atención en ur-
gencias y otros gastos compartidos 
por el consumidor.

Aun así, muchas personas dis-
ponen de docenas de opciones, lo 
que puede resultar desalentador.

Pero hay un consejo que no 
cambia: tanto si te inscribes por 
primera vez, como si ya tienes un 
plan, vale la pena comparar pre-
cios. Aunque no cambies de plan, 
puedes asegurarte de que el que 
tienes sigue siendo tu mejor op-
ción.

En la mayoría de los estados, 
los consumidores deben inscribir-
se antes del 15 de diciembre para 
obtener cobertura a partir del 1 de 
enero. Atención a Idaho, donde la 
inscripción abierta empieza antes, 
el 15 de octubre, pero también ter-
mina antes, el 15 de diciembre. En 
California, Nueva Jersey, Nueva 
York, Rhode Island y el Distrito de 
Columbia, los residentes pueden 
inscribirse hasta el 31 de enero. ■

❚ Solamente los mercados oficiales de DC, MD y 
VA te conectan con opciones seguro confiables
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Visita dcwater.com/cares para 
ver cómo podemos ayudarte.
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La alcaldesa Bowser destaca la importancia de la atención médica 
cardíaca gratuita en los planes esenciales de DC Health Link

La alcaldesa Muriel Bow-
ser recordó a la comunidad 
que el período de inscrip-
ción para obtener un segu-
ro médico asequible y de 
alta calidad en DC Health 
Link comenzó el viernes 1 
de noviembre en DCHeal-
thLink.com. La inscrip-
ción continuará hasta el 
31 de enero de 2025. 

“Parte de garantizar 
que todos en nuestra 
comunidad reciban la 
atención adecuada en 
el momento adecuado 
significa lograr 
que más residentes 
estén asegurados”, 
comentó la alcaldesa 
Bowser.

“Estamos haciendo que la 
atención médica de alta 
calidad sea más asequible 
para más residentes y es-
tamos utilizando el seguro 
para abordar las dispari-
dades en los resultados de 
salud. Queremos que los 
habitantes de Washington 
revisen sus opciones y ob-
tengan cobertura”, agregó.

Este año, los planes 
“Essential” ofrecerán 
atención gratuita para 
enfermedades cardíacas 
y accidentes cerebrovas-
culares. No se cobrarán 
copagos, deducibles ni 
coseguros a los residentes 
que busquen tratamiento 
para enfermedades cardio-
vasculares y cerebrovascu-
lares (esto incluye visitas 
al médico, medicamentos 
y más).

El programa apunta a la 
asequibilidad de la salud 
en DC, donde la principal 
causa de muerte son las 
enfermedades cardíacas, 
y la tasa de residentes 
afroamericanos que mue-
ren por enfermedades car-
díacas es 2,5 veces mayor 
que la de los residentes 
blancos.

Además,  “Essential 
Plans” seguirá ofreciendo 
atención gratuita para la 
diabetes tipo 2, incluida 
insulina gratuita, elimi-
nando así las barreras fi-
nancieras para las visitas 
al médico y la medicación. 
Casi el 8% de los adultos 
tiene diabetes tipo 2 en 
DC, y se estima que cada 
año se diagnostican 3 mil 
300 adultos con este pade-
cimiento.

En este período de ins-
cripción abierta, hay 27 
opciones de seguros pri-
vados disponibles de Ca-
reFirst BlueCross BlueS-
hield y Kaiser Permanente 
para personas y familias 
con cualquier presupues-
to, con primas tan bajas 
como $13 al mes. 

“Gracias a la Adminis-
tración Biden, estamos 
dando la bienvenida a los 
beneficiarios de DACA, 
nuestros DREAMers lo-
cales, al mercado de DC 
por primera vez”, comen-
tó Mila Kofman, directora 
ejecutiva de la Autoridad 
de Intercambio de Benefi-
cios de Salud de DC. ■

❚ “Estamos haciendo que la 
atención médica de alta calidad 
sea más asequible para más 
residentes”, dijo Bowser

Hay varias formas para que los residentes  
de DC compren seguro y se inscriban: 

• Jornada comunitaria de inscripción abierta y Feria de Salud: la 
inscripción en persona se llevará a cabo durante el Día Comuni-
tario de Inscripción Abierta de DC Health Link y Feria de Salud 
el miércoles 13 de noviembre en el Campus Sonia Gutiérrez de la 
escuela Carlos Rosario, de 10:30 a.m. a 2:00 p.m. Además del apo-
yo para la inscripción, los residentes tendrán acceso a exámenes 
de salud, demostraciones de bienestar, actividades saludables, 
obsequios y más.

• Inicie sesión en línea: los residentes pueden inscribirse en un 
plan de seguro médico en línea a través de DCHealthLink.com. 
Haga clic en “Plan Match” para averiguar en menos de 60 segun-
dos si califica para primas más bajas.

• Cita virtual: los residentes pueden programar una cita virtual 
gratuita con un experto en inscripciones utilizando el Centro de 
inscripción virtual One Touch en dchealthlink.com/DConetouch 
o llamando al 1-855-532-5465. Servicios de traducción multilin-
gües disponibles (español, amárico, francés, mandarín, coreano 
y chino).

• Inscripción presencial: los residentes pueden inscribirse en 
persona en los Centros de Inscripción de DC Health Link y ob-
tener ayuda gratuita de personal certificado. También pueden 
encontrar un Centro de inscripción cercano visitando: www.
dchealthlink.com/enrollmentcenters.❚ El programa apunta a la asequibilidad de la salud en DC, donde la principal causa de muerte 

son las enfermedades cardíacas, y la tasa de residentes afroamericanos que mueren por 
enfermedades cardíacas es 2,5 veces mayor que la de los residentes blancos. 
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Carlos Rosario Int’l. Public Charter School 
Sonia Gutierrez Campus, 514 V Street, NE

MIÉRCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2024  
10:30 AM – 2:00 PM 

 ÚNASE A NOSOTROS EN EL DÍA  
DE INSCRIPCIÓN ABIERTA,  

DÍA COMUNITARIO Y FERIA DE SALUD

INSCRIPCIÓN ABIERTA  
1 de Nov - 31 de Ene

REGÍSTRESE AHORA

Inscripción en sitio, ayuda experta GRATIS, exámenes de salud,  
comida deliciosa, banda de mariachi, regalos y más

El Zol 107.9 FM y DC 87.7 FM en Vivo
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Beneficios de salud

 º Visitas al médico, vacunas y chequeos

 º Medicamentos: de marca y genéricos

 º Cuidado dental

 º Cuidado de los ojos*

 º Hospitalizaciones

 º Atención de urgencia y de emergencia

 º Atención de maternidad

 º Equipo médico duradero, 
prótesis y suministros 
médicos desechables

 º Cuidado médico en el hogar

 º Fisioterapia, terapia ocupacional  
y terapia del habla

 º Línea de Ayuda de Enfermería  
las 24 Horas 

*Para los inscritos en los programas Familias 
Saludables de DC (DC Healthy Families)  
y Niños Inmigrantes (Immigrant Children)

Beneficios adicionales 
 º Membresías gratuitas en Boys & Girls Club 

para niños de 6 a 18años en Boys & Girls   
Clubs of Greater Washington (ubicaciones 
de District of Columbia únicamente)
 º Membresías gratuitas en YMCA y Boy and 

Girl Scouts of America para niños 
 º Artículos esenciales para bebés y niños 

pequeños, como silla convertible para 
automóvil, cuna portátil, pañales, kit de 
sueño seguro, saco de dormir Halo, chupete, 
materiales educativos y guías sobre el 
sueño del bebé, y monitor para bebés
 º Medicamentos y suministros de venta libre: 

las opciones incluyen, entre otras, 
medicamentos para resfriados y 
alergias, artículos para el cuidado 
de bebés, primeros auxilios, 
cuidado de los ojos, analgésicos, 
suministros para adultos y productos de 
cuidado femenino
 º Cupones para el examen de desarrollo 

educativo general (GED)
 º Pases de Capital Bikeshare
 º Traslados a servicios comunitarios
 º Kit de herramientas digital para 

la salud mental
 º Apoyo para el empleo y la educación
 º Enlace de Recursos Comunitarios de 

Amerigroup DC: busque servicios comunitarios 
gratuitos y de bajo costo por código postal
 º Traductor de idiomas por voz

1052746DCMSPAGP 04/23

Beneficios que se 
adaptan a su estilo 
de vida. Simple. 

Con Amerigroup District of Columbia, Inc., usted obtiene todos 
sus beneficios de salud, además de servicios adicionales 
gratuitos, solo por estar inscrito en nuestro plan.

Para obtener 
más información
acerca de los beneficios y servicios de 
Amerigroup DC, visítenos en línea o llámenos.

myamerigroup.com/DC
800-600-4441 (TTY 711)

DHCF
D e p a r t m e n t  o f  H e a l t h  C a r e  F i n a n c e

This program is funded in part by the Government of the 
District of Columbia Department of Health Care Finance.
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Un sueño americano desigual: 
Leguizamo y las razones detrás de 
The Other Americans
“Varias cosas me impulsaron para 
hacer esta obra”, explicó Legui-
zamo. “Entre las principales está 
el hecho de que como población, 
nosotros los latinos neoyorquinos 
representamos un porcentaje simi-
lar al de los blancos (29% y 31.2% 
respectivamente) en Nueva York, 
pero somos un porcentaje muy pe-
queño de los actores en Broadway. 
Además, casi no tenemos periodistas 
en los grandes periódicos de Nueva 
York; en general, hay una ausencia 
irresponsable de nuestra cultura”.

También a nivel nacional, Legui-
zamo señala una preocupante falta 
de representación: “Somos cerca 
del 20% de la población de Estados 
Unidos, pero el número de CEOs y 
miembros de juntas corporativas 
latinos no es proporcional. Eso no 
me cae bien; me da angustia y rabia 
que esto ocurra”.

El actor también mencionó su 
preocupación por el clima actual 
y el aumento de crímenes de odio: 
“Con lo que está diciendo Trump, 
ha habido muchos ‘hate crimes’ 
contra los latinos y muchos de esos 
incidentes ni siquiera son reporta-
dos por los medios”.

Un remezón al sueño americano
“Esta obra trata sobre un crimen de 
odio que afecta a una familia latina 
que persigue el sueño americano 

tribuimos el 30% de las ventas de 
entradas de cine y $3.2 trillones al 
PIB, lo que, si fuéramos un país, 
nos pondría en quinto lugar en el 
mundo. Sin embargo, somos solo 
el 6% de los protagonistas en Ho-
llywood. ¿Qué recibimos por nues-
tros esfuerzos? ¿Por qué estamos 
estancados?”.

También expresó su frustración 
por las barreras que enfrentan las 
mujeres latinas: “Las mujeres lati-
nas empiezan negocios a un ritmo 
acelerado en comparación con 
otros grupos, pero solo el 1% de 
todo el capital de riesgo va a mu-
jeres latinas y afroamericanas. En 
películas y teatro, que es mi mundo, 
ocurre algo similar”.

Nelson: Un héroe latino para todos
“Mi personaje, Nelson, representa a 
todos los hombres latinos”, explica 
Leguizamo. “Nunca he visto refle-
jada a una familia latina promedio 
en grandes producciones. Esta obra 
permite que cualquier persona lati-
na sienta que su vida tiene valor, tal 
como lo hacen las películas y obras 
para la gente blanca”.

Nelson es, para Leguizamo, un 
símbolo de esfuerzo y perseveran-
cia: “Nelson para mí es cada hom-
bre latino con empuje, con una ética 
de trabajo increíble. Trabajamos en 
3, 4, 5 trabajos y aún así intentamos 
conseguir otro más. Las mujeres 
latinas, además, son muy empren-
dedoras, siempre inventando algo. 
Estos valores están representados 
en la familia de la obra, dueños de 
una lavandería que trabajan incan-
sablemente para expandirse”.

que se les prometió... ese sueño que 
parece no estar disponible para to-
dos”, comenta Leguizamo. Al hablar 
con latinos en sectores como tecno-
logía, banca, corporaciones y Ho-
llywood, Leguizamo ha escuchado 
con frecuencia la misma frustración: 
“‘Somos suficientemente buenos 
como otro colega, pero no me pro-
mueven a mí, sino al otro fulano’”.

El actor y director recalca que 
esta experiencia no es única: “Eso 
que cuenta la obra es lo que me ha 
pasado a mí en Hollywood y le ha pa-
sado a todos los latinos. Mira a Be-
nicio del Toro, a Benjamin Bratt, con 
unos talentos increíbles, pero ¿por 
qué no tienen roles protagónicos 
en cualquier película, en cualquier 
historia?”.

Leguizamo enfatiza que la obra 
representa el empuje y la perseve-
rancia de los latinos en EE.UU., a pe-
sar de los obstáculos: “Nos enfrenta-
mos a barreras visibles e invisibles. 
Esta obra trata sobre una familia que 
navega lo que significa ser latino en 
los Estados Unidos, manteniendo la 
ambición y sus sueños en alto”.

Barreras invisibles: La difícil 
realidad del éxito latino
Para Leguizamo, el sueño ameri-
cano con frecuencia tiene un sabor 
amargo para las minorías. “Yo creo 
que el sueño americano es difícil 
para todos... Nosotros represen-
tamos casi el 20% de la población 
de los Estados Unidos, pero con-

Los noventa: Una era de sombras 
para los latinos en Estados 
Unidos
“En 1998 no teníamos todas las 
estadísticas de cómo la comuni-
dad latina contribuía a la socie-
dad estadounidense; éramos casi 
invisibles, viviendo en la sombra 
en EE.UU. Incluso hoy en día, Bad 
Bunny llena el Yankee Stadium 
dos noches seguidas y no le dan 
una gran historia en el New York 
Times, pero Taylor Swift llega y es 
toda una cobertura. Karol G va al 
Today Show y ni siquiera se dan 
cuenta de que tienen a una gran 
estrella hasta que deben cerrar 
calles por sus fans”.

Para Leguizamo, los años 90 
fueron una época especialmente 
difícil. “Yo estaba en la Universi-
dad NYU, sacaba mejores notas 
que muchos chicos blancos, pero 
ellos conseguían de 5 a 10 audicio-
nes al día, mientras yo iba a una de 
vez en cuando a una audición y era 
para interpretar a un traficante de 
drogas o asesino latino”.

Dejando un legado latino en el 
teatro estadounidense
“Quiero crear obras clásicas para 
los latinos; que los futuros drama-
turgos, actores y directores latinos 
tengan este canon”, afirma Legui-
zamo. Inspirado por palabras de 
Oskar Eustis, director artístico 
del Public Theater en NYC, busca 
desarrollar una obra que pueda es-
tablecerse como referente.

“He trabajado todos los días 
en esta obra durante cinco años, y 
aunque fue un esfuerzo monumen-

The Other Americans de John Leguizamo: Una reflexión 
sobre identidad, lucha y el sueño americano

La obra está en el Arena Stage hasta el 24 de 
noviembre y es dirigida por Rubén Santiago-Hudson

PLANIFICA TU VISITA Los boletos tienen un costo de $59 a 
$99, más las tarifas aplicables. Los precios y la disponibilidad están 
sujetos a cambios. Arena Stage ofrece varios programas de ahorro. 
Para más información, visita arenastage.org/savingsprograms.
Los boletos están disponibles en arenastage.org. También se pueden 
comprar por teléfono llamando al 202-488-3300, o en persona en la 
Oficina de Ventas en 1101 Sixth Street, SW, D.C., de martes a domingo, 
de 12 a 8 p.m. 
FECHAS DE FUNCIONES: Martes, miércoles y domingo a las 7:30 p.m. 
Jueves, viernes y sábado a las 8 p.m. Sábado y domingo a las 2 p.m. 
Funciones matutinas entre semana a las 12 p.m. los días 6, 8 y 20 de 
noviembre.
TRANSPORTE: Hay estacionamiento limitado disponible en el garaje 
de Arena Stage por $18 a $30, incluyendo valet parking por $30. Para 
más información visita: arenastage.org/transportation.
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❚ “Esta obra trata sobre un crimen 
de odio que afecta a una familia 
latina que persigue el sueño 
americano que se les prometió... 
ese sueño que parece no estar 
disponible para todos”, comenta 
Leguizamo. 

tal, lo disfruto. Para hacer una obra 
de arte bella, hay que invertir años. 
Michelangelo tardó 10 años en la 
Capilla Sixtina, sufrió, pero amó el 
proceso y creó algo hermoso”.

Sanación y catarsis: La conexión 
de Leguizamo con su audiencia
Leguizamo ha encontrado un vín-
culo especial con su audiencia: 
“Después de la obra me siento con 
la gente, les firmo el programa y 
ellos me inspiran. La noche ante-
rior a esta entrevista, una veterana 
latina con PTSD me dijo que la 
obra había traído sanación. Otros 

me decían que veían a su familia 
reflejada en esta historia”.

Arena Stage: Un escenario 
histórico para una historia 
poderosa
Leguizamo siente una profunda 
gratitud al presentar The Other 
Americans en Arena Stage. “He 
conocido el Arena Stage desde jo-
ven y sé lo importante que es. Al-
gunos grandes actores han venido 
a este teatro y creo que esta es una 
oportunidad increíble para mí. Me 
siento bendecido y pienso que esto 
es un milagro que me ha pasado”. ■

Spain Flamenco Arts + FECACE (España)

SER.RANA
Coreografiada y bailada por Sonia Franco
HASTA NOV 10

Flamenco Aparicio Dance Co. 
LO MEJOR DE EDWIN
Coreografiada y dirigida por Edwin Aparicio
NOV 15 - 17

Marc López y Monserrat Martínez (España)

AMIGOS ÍNTIMOS DEL FLAMENCO 
NOV 22 - 23

GALATHEATRE.ORG
202-234-7174

3333 14TH ST NW
WDC 20010

PHOTO OF MARIA RIZZO BY CHRISTOPHER MUELLER

SIGTHEATRE.ORG 703.820.9771

NOW THROUGH JANUARY 12
SONDHEIM’S ZANY AND HILARIOUS MUSICAL

A COMEDY TONIGHT!

OmniRide Access* es un programa que ofrece servicio de paratránsito 
para personas con discapacidades. Camionetas operan dentro de ¾ milla de 
todas las rutas de autobuses locales de OmniRide.

OmniRide Ridesharing Service a fin de ahorrarle tiempo y dinero, este 
servicio GRATUITO le ayudara a ubicar el viaje compartido en carro o 
camioneta (carpool o vanpool) que mejor se adapte a sus necesidades.

OmniRide Express es un servicio de autobús practico y sin estres desde 
el este del condado de Prince William, Gainesville, Haymarket, Stafford y 
Spotsylvania a destinos en el norte de Virginia (incluyendo el Pentagon)  
y el Distrito de Columbia. 

OmniRide Local* es un servicio de autobús local en Dale City, Woodbridge/ 
Lake Ridge, Dumfries /Triangle/Montclair, y el área de Manassas.

OmniRide Metro Express* ofrece dos rutas que contectan a Woodbridge  
y Manassas con las estaciones de metro cercanas. 

OmniRide East-West Express* viaja entre el este del condado de Prince 
William y el área de Manassas, con acceso a instalaciones médicas, oficinas, 
tiendas y otros destinos.

OmniRide participa en los programas de Viaje a Casa Garantizado 
(Guaranteed Ride Home) y SmartBenefits.®

(703) 730-6664
Virginia Relay Center-TDD, 
llame al 711

OmniRide Connect* es un servicio de microtránsito dinámico para mismo 
día viajes en las áreas de Quantico, Dumfries/Triangle, y Manassas Park.

* Estos servicios están operando con CERO TARIFASCERO TARIFAS hasta el 30 de 
junio de 2025.

¡¡Unase a la familia de Unase a la familia de 
transito OmniRide!transito OmniRide!
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¿Compro o arriendo un vehículo? Al igual que con muchas 
compras importantes, no hay una respuesta definitiva, 
pero ambas opciones tienen sus pros y contras según tus 
necesidades de transporte y situación económica. Aquí te 
ayudamos a desglosarlo todo. 
 
Diferencias entre el arrendamientoy la financiación 
Tanto el arrendamiento como la financiación te permiten 
obtener un vehículo, pero los pagos producen resultados 
distintos. Piensa en que arrendar es como alquilar un apar-
tamento, mientras que la financiación es como comprar una 
casa. 

Cuando arriendas un automóvil, lo tomas prestado por de-
terminado tiempo y realizas pagos mensuales por el uso de 
este. Al finalizar el plazo, devuelves el automóvil u optas 
por comprarlo, si el contrato de arrendamiento permite la 
compra. 

Cuando financias un automóvil, obtienes un préstamo o fi-
nanciación a plazos, y realizas pagos mensuales a un pres-
tamista hasta la liquidación del préstamo. Una vez que se 
hayan realizado todos los pagos, te quedas con el vehículo 
por el tiempo que desees. 

 
ARRENDAR UN AUTOMÓVIL:   
CINCO PROS Y CONTRAS 

1.Pro: Los arrendamientos suelen incluir pagos mensuales 
y pagos iniciales (de ser necesarios) más bajos. Además, 
muchos vehículos nuevos arrendados incluyen a menudo 
cobertura de mantenimiento y reparación a cargo del fa-
bricante o concesionario. Siempre y cuando evites incurrir 
en cargos de penalización (más información sobre eso a 
continuación), es posible que puedas ahorrar algo de dinero.  

2.Pro: Los arrendamientos podrían ser beneficiosos si te 
mantienes en tu localidad. Tu contrato estipulará un número 
determinado de millas que se te permitirán conducir durante 
el plazo del arrendamiento. Si sabes que te mantendrás por 
debajo de ese número y minimizas el desgaste del automóvil, 
evitarás sanciones por exceso de uso.  

 
3.Pro: Los arrendamientos son ideales para los entusiastas 
de los automóviles que disfrutan de marcas y modelos nue-
vos. El arrendamiento promedio es de 36 meses (3 años), 
y cuando se te vence, simplemente devuelves el vehículo 
y buscas uno nuevo.  

4.Contra: Quizá tengas que pagar por cargos adicionales. Si 
te excedes del límite de millas, tendrás una penalización al 
final del arrendamiento. También hay cargos por cancelación 
anticipada, así como cargos por cualquier daño causado. 

5.Contra: Siempre tendrás un pago mensual, pero a dife-
rencia de la financiación, no te quedarás con el vehículo al 
vencimiento del plazo. Realizarás los pagos hasta el final del 
plazo del arrendamiento y, si decides elegir otro vehículo, 
iniciarás un nuevo ciclo mensual de pago.  

COMPRAR UN AUTOMÓVIL:  
CINCO PROS Y CONTRAS 

1.Pro: Podrás quedarte con el automóvil en cuanto lo pagues 
completamente. No tienes que preocuparte por conseguir 
otro vehículo y negociar otro arrendamiento.  

 2.Pro: Disfrutarás de millas ilimitadas. Si planeas realizar 
muchos viajes por carretera o reubicarte en el futuro, tu 
millaje aumentará más rápido de lo esperado. Con la compra 
del automóvil, evitarás posibles cargos por millaje o daños 
al final del arrendamiento. 
 
3.Pro: No más pagos de automóvil. Al liquidar la financia-
ción, ya no tienes que preocuparte de los pagos mensuales 
del automóvil, lo que te da más espacio en el presupuesto 

para otras metas financieras. Además, con la compra de un 
automóvil tendrás más control sobre tu nuevo activo, que 
incluso podrás vender al contado si tus planes cambian en 
el futuro.  

4.Contra: La financiación puede ser más costosa. Los precios 
de los automóviles en la actualidad son relativamente altos, 
y es posible que tengas que realizar un pago inicial incluso 
antes de comenzar con los pagos mensuales. 

5.Contra: Tendrás que pagar mantenimiento, inspecciones 
y otros costos que habrían estado cubiertos en un contrato 
de arrendamiento. 

 
CÓMO DECIDIRSE ENTRE COMPRAR O ARRENDAR 
UN AUTOMÓVIL 

Algunas personas pueden optar por arrendar porque no 
conducen mucho o porque les gusta la opción de tener un 
automóvil nuevo en pocos años. Los gustos de otroxs pueden 
ser la permanencia de financiar la compra de un automóvil, 
especialmente si encuentran en oferta un automóvil usado 
más antiguo que puedan liquidar rápidamente.  

 Ya sea arrendamiento o compra de un automóvil, siempre 
es buena idea que investigues, fijes un presupuesto y me-
jores tu puntaje de crédito (si es necesario) para garantizar 
que puedas adquirir un automóvil que puedes pagar. Evalúa 
tus metas financieras a corto y a largo plazo y asegúrate 
de entender los términos del arrendamiento o préstamo 
para que no haya gastos inesperados. Luego, la decisión 
es tuya. ¡Disfruta tu automóvil!  
 
Para más información, consejos y herramientas,  
visita chase.com/auto. 

LOS PROS Y 
LOS CONTRAS 
DE COMPRAR O 
ARRENDAR UN 
VEHÍCULO 
Patrocinado por JPMorganChase
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COMPAÑIA DE CONSTRUCCIÓN NECESITA PERSONAL

APLICAR EN PERSONA

Esta organización participa en E-verify

*DEPOSITAR SU APLICACIÓN EN LA PUERTA PRINCIPAL*

Cualquier preguntas llamar al 

703-924-7220

3680 WHEELER AVE. SUITE 300
ALEXANDRIA, VA 22304

EMPLEADOR DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

•TRABAJADORES
•TUBERÍAS
(ALCANTARILLADO/AGUA)

•OPERADORES
(EXPERIENCIA EN EXCAVADORAS/RETROEXCAVADORAS)

•CAPATACES
(EXPERIENCIA EN TUBERÍAS PRINCPALES/CONCRETO)

•ALBAÑILES

Síguenos en  
@eltiempolatino

8 de noviembre de 2024 • www.eltiempolatino.com 
Forma de pago: cheque, money order, 
check cards, o cárguelo  a su tarjeta de  
crédito Visa, Mastercard o AMEX.

Llame al tel.
202-334-9100 
Fax. 202-496-3599

Horario: 9 am a 5 pm.  
Para publicar anuncio regular,  

Martes Hasta las 5 pm.  
Para publicar “liners”,  

Miércoles hasta las 12 pm.

 SERVICIOS PROFESIONALES ▼

NO SE ACEPTA 
DINERO EN EFECTIVO

 Limpieza ▼

 Limpieza ▼Construcción ▼

SKIN & LASER
SURGERY CENTER
TENEMOS LA SOLUCIÓN PARA SUS PROBLEMAS EN LA PIEL 

¡Resalte su Belleza!

MCLEAN, VA  | WOODBRIGE, VA
703-940-1949

MCLEAN, VA  | WOODBRIGE, VA
703-940-1949

CONSULTA GRATUITA
CON LA PRESENTACIÓN

DE ESTE AVISO

¡LLÁMENOS Y VISÍTENOS!

Se Aceptan
Seguros
de Salud

DERMATOLOGIA Y TRATAMIENTOS DE LASER
• TRATAMIENTO DE CANCER DE LA PIEL: CIRUGIA DE MOHS
• ACNE, ECZEMA, PSORIASIS, MELASMA, KELOID, HAIR LOSS, 
IRRITACIONES DE LA PIEL, ETC.

PROCEDIMIENTOS COSMETOLOGICOS:
• BOTOX AND FILLERS: RESTYLANE, RADIESSE, JUVEDERM
• EXFOLIACIONES QUIMICAS
• REMOCION DE: TATUAJES, MAQUILLAJE PERMANENTE,

CABELLOS, VENAS, CABELLO, PECAS, CICATRICES 
Y OTRAS LESIONES

• MICROAGUJAS (MICRONEEDLING)
• REJUVENACION Y ENCOGIMIENTO DE LA PIEL

(SKIN TIGHTENING)
• BLEPHAROPLASTIA 
• CAIDA DE CABELLO CON PLASMA RICO EN PLAQUETAS( PRP)
• MICRODERMABRASION

VEN A LLENAR UNA APLICACIÓN 
LUN. A VIER. 9:30AM A 3:30PM

ESTAMOS BUSCANDO

No trabajamos noches, 
ni fines de semana

BUSCA EL LETRERO DE “DEWEY BUSINESS PARK” 

ESTAMOS EN EL 2981

ESTAMOS CONTRATANDO

LLAMA DE LUN A DE 8AM A 2PM 

301-476-8555

• LUNES A VIERNES
• No noches o fines de semana
• PPaaggoo  $$660000--$$775500//sseemmaannaa
• Millaje y viaje pagados
• DEBE tener auto y licencia válida
• Excelente jefe
• FERIADOS Y VACACIONES

PAGADAS!

PERSONAL DE 
LIMPIEZA RESIDENCIAL

Serviendo
al Condado

de Montgomery

LEO TECHNICO

703-864-5255

COMERCIAL Y RESIDENCIAL
 SE REPARA E INSTALA

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Refrigeradoras
• Lavadoras y 

Secadoras
• Cocinas

VA, MD, DC

LICENCIA DE CONDUCIR

(202)-334.9160

ANUNCIE EN 
EL TIEMPO LATINO
Y PAGUE SU AVISO CON 

CUALQUIERA DE SUS 
TARJETAS DE CRÉDITO

• Gana hasta $600-$1000 por semana* (Dependiendo del puesto y del 
número de horas trabajadas por semana)

• Incentivos por Recomendación de Empleados
•Puestos disponibles a tiempo completo y medio tiempo
• Ofrecemos planes de seguro médico por sólo $100 mensuales 

después de 90 días de trabajo. También hay disponibles planes 
dentales y oftalmológicos

• Ofrecemos comidas para el personal o descuento en las comidas que 
adquieras durante el turno de trabajo

• Terapia de salud mental gratuita para empleados y familiares
¿Año Nuevo, Empleo Nuevo? Únete al equipo encargado de la apertura 
de nuestro nuevo local en Alexandria, VA. La apertura está prevista para 
febrero de 2025 y atenderemos los 365 días del año para ofrecer 
desayunos, almuerzos, cenas y el infaltable brunch de los fines de 
semana. Actualmente estamos buscando personal para diferentes 
puestos en nuestra sucursal de Alexandria, VA: ¡Cocineros de Línea, 
Baristas, Ayudantes de Cocina y Lavaplatos! 

3 FORMAS SENCILLAS DE APLICAR

1) LLAMA A NUESTRO EQUIPO: 
TELÉFONO 571-381-2672

2) ESCANEA EL SIGUIENTE CÓDIGO:
3) ¡ACÉRCATE Y APLICA PERSONALMENTE- LUN-VI 10AM-6PM! OFICINA 
DE CONTRATACIÓN Founding Farmers Alexandria 450 de Swann Ave, APT 
102 Alexandria, VA 22301 NOTA: La entrada a la oficina está en la 
esquina de Oakville St & Calvert Ave. 

¡EN FOUNDING 
FARMERS 
ALEXANDRIA, VA 
TE ESTAMOS 
BUSCANDO!

Restaurant ▼

Noticias desdeNoticias desde
Washington DCWashington DC
en españolen español
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Varios ▼

Varios ▼

Tintorería ▼

ANUNCIO PÚBLICO ▼

SE BUSCA PERSONAL DE TIENDA DE COMESTIBLES
Departamentos: Carnicería,  Frutas & Verduras
Se prefieren candidatos que hablen inglés.

¡ESPACIO COMERCIAL PARA ALQUILAR EN 
MERCADO INTERNACIONAL DE ALIMENTOS!

El espacio incluye todo el equipo necesario para una operación 
inmediata.
Ubicado en una zona de alto tráfico dentro del mercado, 
esta es una gran oportunidad para atraer clientes frecuentes.

Características Principales:
• Totalmente equipado para la operación de alimentos.
• Ubicación privilegiada con alto tráfico de alimentos.
• Ideal para una panadería o cafetería.

Para más detalles y para programar una visita, contacte 
al gerente Tim al 703-433.2003 o escriba a 
cocosfoodva@gmail.com.

COCOS FOOD INTERNATIONAL MARKET
46900 CEDAR LAKE PLAZA STE150, STERLING, VA 20164

IT Tecnology ▼

PROFESORA & 
ASISTENTE DE PROFESORA 
& HOUSEKEEPER

Restaurant ▼

Suscríbete gratis a nuestro 
newsletter AM Nacional y
entérate de las siete noticias 
más relevantes en español.

Comienza tus
mañanas informado.

Escanea el código QR

www.eltiempolatino.com/newsletters

B1 IT Solutions, Inc has Multiple Opening in Manassas, VA. Computer
Programmer ($148,221.00/yr): Write, Collab, Implmnt, Corrct, Dbug, Create
& Updt code libraries. Software Developer ($148,221.00/yr): Anlyze, Rview,
Pln, Prep, Dsgn, Assist, Wrk & Trck all coding chngs. Software Engineer
($173,763.00/yr): Dsgns, Dvlp, Research, Create & dcumnt detail dsgn specs. Sr. 
Software Developer ($173,763.00/yr): Dvlp, Rsolves, Upgrd, Cndct, Innovte, 
Utilize, Write, provide & Srve as a task leadr. Sr. Software Engineer 
($173,763.00/yr): Dsgn, Dvlp, Implmnt, Lead, Use, Wrk, Prticipte & Reslve custmr 
systm issues. Tech Lead ($173,763.00/yr ): Excute, Maint, Dsgn, Collab, Create, 
Wrk, Ovrsee & Act as a tech resource for jr. team membrs. All pos req. trav/reloc to 
var unanticiptd client locs throughout U.S w/expenses paid by emplyr. Standard 
co. bnfts offered. Mail res & position to, Pres., B1 IT Solutions, Inc, 9720 Capital 
Court, Ste. 301 #2, Manassas, VA, 20110 or email hr@b1itsolutions.com

• Horas Garantizadas
• 3 días libres seguidos
• Experience needed
on all stations

• Must be fast and be able
  to read tickets
• Free shift meal
• Thursday-Sunday nights

West Alexandria (bus stop & parking lot in front of restaurant)

5239 Duke Street, Alexandria, VA 22304
(703) 751-9266 Shooter McGee

COOK
NIGHT TIME 

BILINGÜE - CON EXPERIENCIA
QUE SEPA DE COMPUTACIÓN Y EN RUBRO 

DE CONSTRUCCIÓN NO EXCLUYENTE

BUEN PAGO * SALARIO NEGOCIABLE

OFICINA DE PLOMERIA Y FIRE 
SPRINKLERS EN ROCKVILLE, MD 

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 

familyfireservices@gmail.com
240-888-4192 * 240-234-9544
Email:

BUSCA

SE HACEN 
MUDANZAS Y 

CUALQUIER TIPO
DE TRABAJO QUE 

REQUIERA UN 
CAMIÓN (BOX 
TRUCK 26 ST)
INTERESADOS 

LLAMAR: 
240-778-8593

JOVENES
INTERESADOS 

EN VENTAS
Full Time

TENER PAPELES EN REGLA
BILINGUE 

SEMI AMOBLADA

SE BUSCA HOMBRE, 
AYUDANTE DE COCINA.

INGLÉS BÁSICO.

202-525-4957
240-919-0494

AUTORIDAD DE VIVIENDA DEL DISTRITO DE COLUMBIA
SOLICITUD DE PROPUESTAS (RFP) NÚMERO DE SOLICITUD: 06-2025

SERVICIOS DE CLIENTE SECRETO

La Oficina del Director Ejecutivo (OED) de la Autoridad de Vivienda del Distrito de 
Columbia (DCHA) requiere profesionales licenciados y cualificados para prestar servicios 
de cliente secreto en relación con esta licitación.

LOS DOCUMENTOS DE SOLICITUD estarán disponibles a partir del miércoles, 23 de 
octubre de 2024, y pueden encontrarse en Bonfire ingresando en: 
https://dchousing.bonfirehub.com/portal

Los interesados deberán iniciar sesión y localizar la presente solicitud de propuestas para
consultar todos los documentos relacionados a la misma. Es responsabilidad de los 
Proponentes consultar regularmente el sitio web de Bonfire para mantenerse informados 
sobre los documentos disponibles, ya que se trata del medio de comunicación principal 
para esta RFP.

Para acceder a los archivos, los Proveedores deben Registrarse en la plataforma Bonfire.
Encontrará el enlace de registro más abajo.
https://vendor.bonfirehub.com/

La DCHA ofrecerá a los proveedores que no estén familiarizados con la plataforma una
demostración en directo o grabada previamente.  

LAS RESPUESTAS A ESTA PROPUESTA DEBERÁN ENVIARSE A MÁS TARDAR el día lunes, 
25 de noviembre de 2024, a las 12:00 p.m. 

Para mayor información envíe un correo electrónico a Abdul Karim Farooqi, Especialista de 
Adquisiciones (OAS) a través de afarooqi@dchousing.org con copia a  
business@dchousing.org.

Entry Level Civil Engineer: F/T in Alexandria, VA. To 
create civil designs, construct, supervise, operate, & 
maintain large construction projects & systems, incl. 
roads, buildings, airports, tunnels, dams, bridges, & 
systems for water supply & sewage treatment. Analyze 
survey reports, maps & other data to plan future 
projects. Evaluate & analyze construction costs, 
government regulations, potential environmental 
hazards, & other factors in planning stages & risk 
associated w/them. Req Bachelor’s deg in Civil or 
Electrical Engineering, plus 12 mos. of exp as a Civil 
Engineer or Electrical Engineer. Salary $68,700/yr. Mail 
resume to employer: Advantage Consulting & 
Engineering Services (ACES) Corporation, 5600 General 
Washington Dr., Ste. B203, Alexandria, VA 22312. 

VENDA O ALQUILE
SU PROPIEDAD

Llame para poner su aviso 
en El Tiempo Latino

(202)-334.9160

ENCUENTRE
PERSONAL 

PARA
SU NEGOCIO

Llame para poner su 
aviso en El Tiempo Latino

(202)-334.9160
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