
Políticos hispanos,  
los grandes triunfadores en 

las elecciones de Virginia
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El próximo 5 de diciembre, el Ronald Rea-
gan Building and International Trade Center 
(RRB/ITC) se llenará de colores, sabores y 
sonidos de todo el mundo durante la edición 
número 11 de Winternational: Embassy Show-
case, el evento anual que reúne a más de 60 
embajadas para celebrar la diversidad cultural 
en un vibrante mercado global. De 11:00 a.m. 
a 3:00 p.m., residentes del área metropolitana 
de DC y visitantes tendrán la oportunidad de 
descubrir las tradiciones culturales, la gastro-

nomía y las artesanías de países de los cinco 
continentes en este evento único y gratuito.

Organizado por el World Trade Center 
Washington, DC (WTCDC), Winternational 
regresa tras una pausa de cuatro años debido 
a la pandemia, consolidándose como una de 
las celebraciones multiculturales más im-
portantes en la capital nacional. En su última 
edición en 2019, el evento recibió a más de 5 
mil asistentes que disfrutaron de exhibiciones 
interactivas, platos típicos, joyería artesanal y 
representaciones culturales únicas.

El Tiempo Latino es el media sponsor de 
este fantástico evento que permite a los asis-
tentes recorrer el mundo en una sola visita y 
de manera gratuita.

– Continúa en Pag. A6
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El Metro de DC comenzó una ambiciosa reno-
vación de su sistema de autobuses, que no solo 
incluye el cambio de nombres de ciertas líneas, 
sino también la reestructuración de rutas para 
mejorar la eficiencia del transporte público en 
la ciudad.

Esta transformación fue anunciada reciente-
mente y se espera que entre en vigor en el verano 
de 2025.

A pesar de la eliminación de nombres icónicos 
como el X2, Metro modificó su plan original tras 
recibir más de 13 mil comentarios del público. 
Los usuarios de los autobuses aportaron valiosas 
perspectivas que llevaron a los responsables a re-
considerar algunas decisiones clave.

“Al eliminar estas paradas, la velocidad de los 
autobuses debería aumentar, el tiempo de viaje 
debería ser más confiable y el servicio de auto-
buses será más eficiente”, indica el plan de Metro.

 
Entre las modificaciones propuestas se 
incluyen:
Eliminación de paradas: se planea eliminar 510 
de las 9,500 paradas actuales de autobuses, sim-
plificando el sistema y mejorando la experiencia 
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El pasado 30 de octubre, 
Washington, DC, se convirtió 
en el epicentro de la innova-
ción en energía limpia con la 
realización de la Cumbre de 
Energía Limpia del Distrito 
de Columbia 2024. Organi-
zada por la Comisión de Ser-
vicios Públicos del Distrito 
de Columbia (DCPSC, por 
sus siglas en inglés) en el Ke-
llogg Conference Center de 

Un evento multicultural gratuito con más 
de 60 embajadas que ofrecen productos 
únicos para la temporada festiva

– Ver Pag. A4

del usuario.
Reducción de paradas: este cambio drástico se 
traduce en una reducción del número total de pa-
radas de 640 a 510, lo que promete un servicio 
más fluido.
  
Metro ha decidido mantener importantes rutas 
clave, que incluyen:
- Servicio entre Dupont Circle y el Departamento 

de Estado.
- Conexiones entre Georgetown y Union Station, 

así como Bethesda y Silver Spring.

Además, Metro se compromete a mejorar 
la frecuencia del servicio. Algunos puntos 
destacados incluyen:
- 30% más de rutas en la “red de servicio frecuen-

te”: autobuses que llegarán cada 12 a 20 minutos.
-Incremento en el servicio de fin de semana: se 

extenderá el servicio a 20,000 personas más que 
actualmente no cuentan con él.
Aunque estas mejoras son significativas, Metro 

aún enfrenta el desafío de asegurar financiamien-
to adicional, especialmente tras el agotamiento de 
los fondos de ayuda por la pandemia. La evasión 
de tarifas de autobús continúa siendo un proble-
ma que requiere atención.

LEE NUESTRA VERSIÓN WEB  
ESCANEANDO ESTE CÓDIGO 

La Cumbre de Energía Limpia 2024 organizada por 
DCPSC, discutió retos y oportunidades además de 
llamar a la acción para un futuro mejor

Nuevos rostros se suman a quienes fueron reelegidos en la 
política local de Manassas, Herndon, Alexandria y Arlington 

Gallaudet University, esta 
cumbre, bajo el tema “Ener-
gizando el Mañana: Energía 
Limpia para un Futuro Sos-
tenible y Equitativo”, reunió 
a legisladores, profesionales 
del sector energético, líderes 
de pequeñas empresas y de-
fensores comunitarios para 
explorar soluciones transfor-
madoras en energía limpia.

Con el Distrito marcando 
la pauta a nivel nacional en 
políticas de energía limpia, 

LOCALES

En DC hay formas innovadoras 
de energizar el mañana

❚ Un elemento sobresaliente de la cumbre fue la visita guiada al microgrid del campus de Gallaudet University, un 
ejemplo moderno de energía limpia en acción.

LOCALES

El Metro de DC aumenta  
la eficiencia de los autobuses 
con una renovación de rutas

EVENTO

¡REGRESA EL WINTERNATIONAL A DC!

OPINIÓN

Trump aceita su maquinaria de 
deportaciones aunque los votantes 
latinos las rechazan
“Trump tiene una amplia lista de dónde escoger 
sus primeras acciones migratorias una vez asuma 
el cargo el 20 de enero de 2025”

Por Maribel Hastings

POR MILAGROS MELÉNDEZ 
ESPECIAL PARA EL TIEMPO LATINO 

 
La política local en el Norte de 
Virginia contará con nuevos ros-
tros hispanos que se sumarán al 
liderazgo latino en algunas ciu-
dades y condados. Las elecciones 
del 5 de noviembre marcaron un 
triunfo para los candidatos latinos 
que se posicionaron en puestos 
clave como concejales y miembros 
de la Junta Escolar, especialmen-
te en las ciudades de Manassas y 
Alexandria, así como el ayunta-

miento de Herndon y el Condado 
de Arlington.

“Virginia está adaptándose a los 
cambios demográficos y eligiendo a 
líderes que los representen”, expre-
só Walter Tejada, analista político y 
fundador de la Coalición de Organi-
zaciones Latinas de Virginia (VA-
COLAO, por sus siglas en inglés).

Hace dos décadas el panorama 
era distinto. Tejada se convirtió 
en 2003 en el primer inmigrante 
electo a un Concejo Municipal en 
el Norte de Virginia, durante una 
elección especial.
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❚  Esta transformación fue 
anunciada recientemente y se 

espera que entre en vigor en el 
verano de 2025.

Fue miembro de la Junta de 
Gobierno de Arlington del 2003 
al 2015, cuando se retiró.

Hoy, al menos seis hispanos 
fueron reelectos o ganaron por pri-
mera vez la elección en sus vecin-
darios. Yesy Amaya fue reelecta en 
Manassas Park; al igual que César 
A. del Águila en Herndon y Canek 
Aguirre en la ciudad de Alexandria.

Los nuevos rostros son Diana 
Brown, quien se convirtió en la pri-
mera latina en la Junta Escolar de 
la ciudad de Manassas; Kelvin Gar-
cía, ganó un asiento para el concejo  
municipal de Herndon y  Zuraya 
Tapia-Hadley alcanzó un puesto 
para la Junta Escolar de Arlington.

– Continúa en Pag. A3
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❚  De izq. a der.: La hondureña 
Diana Brown y la salvadoreña Yesy 
Amaya celebran su triunfo en la 
ciudad de Manassas y Manassas 
Park, el martes 5 de noviembre.

la cumbre subrayó su com-
promiso con la sostenibilidad 
y la equidad. Emile Thomp-
son, presidente de DCPSC, 
inauguró el evento destacan-
do la importancia de la acción 
colectiva.

“A medida que implemen-
tamos políticas transforma-
doras y avanzamos hacia 
nuestro mandato de elec-
tricidad 100% renovable, el 
Distrito está posicionado 
para liderar. En ese sentido, la 
cumbre es más que una con-
versación: es un llamado a la 
acción”, afirmó Thompson.

– Continúa en Pag. A2
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DC: La Cumbre de Energía Limpia exploró un futuro 
sostenible y equitativo

>>VIENE DE LA PAG. A1
Líderes y expertos
La cumbre contó con un ins-
pirador discurso principal de 
Whitney Muse, asesora prin-
cipal de políticas de la Oficina 
de Innovación e Implemen-
tación de Energía Limpia de 
la Casa Blanca. El discurso de 
Muse destacó el compromi-
so del gobierno federal con la 
promoción de la innovación 
en energía limpia, aseguran-
do que sus beneficios lleguen 
a todas las comunidades.

El evento reunió además 
a un diverso grupo de pa-
nelistas destacados, entre 
ellos el miembro general del 
Concejo de DC Kenyan Mc-
Duffie, el asesor principal 
de la Agencia de Protección 
Ambiental Karim Marshall, 
la directora ejecutiva de DC 
Green Bank Trisha Miller, 
la Defensora del Pueblo del 
Distrito de Columbia Sandra 
Mattavous-Frye y la jefa del 
Departamento de Energía 
Shalaya Morrisette. Juntos, 
analizaron las complejidades 
de la transición hacia ener-
gías renovables, priorizando 
la accesibilidad, la equidad y 
la asequibilidad.
La cumbre presentó cuatro 
sesiones clave:
• Equidad en la Transición 

Energética: Este panel se 
enfocó en estrategias para 
garantizar que las solu-
ciones de energía limpia 
beneficien a todas las co-
munidades, especialmente 
a las históricamente desa-
tendidas.

• Aprovechando Sistemas 
Energéticos Modernos: 
Los expertos debatieron 
sobre el potencial trans-

una audiencia amplia de-
seosa de aprender y parti-
cipar. Para aquellos que no 
pudieron asistir en persona, 
la cumbre se transmitió en 
vivo, asegurando el acceso 
a discusiones cruciales so-
bre el futuro energético del 
Distrito.

DCPSC: Liderando el 
cambio
La DCPSC, establecida 
por el Congreso en 1913, 
continúa desempeñando 
un papel fundamental en la 
regulación de las empresas 
de electricidad, gas natural 
y telecomunicaciones en 
el Distrito de Columbia. A 
través de iniciativas como la 
Cumbre de Energía Limpia, 
la agencia refuerza su com-
promiso con la innovación, 
la equidad y el empodera-
miento comunitario.

A medida que el Distrito 
avanza hacia su ambicio-
so objetivo de electricidad 
100% renovable, las ideas y 
estrategias compartidas en 
la cumbre de este año segu-
ramente servirán como una 
hoja de ruta para el progre-
so sostenible. Desde el de-
sarrollo de la fuerza laboral 
hasta la tecnología de van-
guardia, el evento mostró 
el espíritu colaborativo que 
impulsa el liderazgo de DC 
en energía limpia.

Para más información 
sobre la cumbre y las inicia-
tivas discutidas, visite: clea-
nenergysummitdc.com. ■

formador de los recursos 
energéticos distribuidos 
para empoderar a los resi-
dentes locales.

• Empleos Verdes y Bancos 
Verdes: En esta sesión se 
exploraron las oportuni-
dades dentro de la econo-
mía verde, centrándose en 
el desarrollo de la fuerza 
laboral y los sistemas fi-
nancieros.

• El Futuro de la Energía 
Limpia en el Distrito: Se 
discutieron estrategias 
para alcanzar los objetivos 
del Distrito de 100% de 
energía renovable mientras 
se mantiene la asequibili-
dad.

Destacando la innovación 
y el compromiso 
comunitario
Un elemento sobresaliente 
de la cumbre fue la visita 
guiada al microgrid del cam-
pus de Gallaudet Universi-
ty, un ejemplo moderno de 
energía limpia en acción. 
Este sistema innovador de-
muestra cómo la infraes-
tructura energética moder-
na puede impulsar un futuro 
sostenible.

La cumbre también pre-
sentó un área de innovación 
en energía limpia, donde 
estudiantes universitarios, 
empresas y organizaciones 
exhibieron tecnologías y 
soluciones de vanguardia. 
Desde sistemas energética-
mente eficientes hasta pro-
yectos impulsados por la 
comunidad, los asistentes 
se inspiraron con la creati-
vidad en exhibición.

El evento, gratuito y 
abierto al público, atrajo a 

❚ Líderes, funcionarios y expertos exploraron 
soluciones transformadoras en energía limpia

❚ A través de iniciativas como la Cumbre de Energía 
Limpia, la Comisión de Servicios Públicos del Distrito de 
Columbia refuerza su compromiso con la innovación, la 
equidad y el empoderamiento comunitario. 
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DENTISTA FAMILIAR Y COSMÉTICA
DR. LINH ANTHONY NGUYEN, D.D.S. P.C.

CORONAS, PUENTES, 
DENTADURAS, EXTRACCIONES,ROOT 

CANAL,IMPLANTES,COSMÉTICA 
DENTAL,TRATAMIENTO DE ENCÍAS.

ABRIMOS HASTA 
 TARDE LOS SÁBADOS 

Y DOMINGOS
ORTODONCIA

FRENILLOS PARA NIÑOS Y ADULTOS
SERVICIO DE EMERGENCIAS

Aceptamos la mayoría de seguros y medicaid. 
Financiamiento a 12 meses sin intereses con 

crédito aprobado.

7032561183
5017B BACKLICK RD.  

ANNANDALE,VA 22003

Incluye: Examen y consulta.
Chequeo del cáncer bucal

2 rayos X (bitewing)
Precio Regular $200

Solo pago en efectivo.
No válido con seguro para terceros

PACIENTES NUEVOS
LIMPIEZA

60

Flamenco Aparicio Dance Co. 
LO MEJOR DE EDWIN
Coreografiada y dirigida por Edwin Aparicio
NOV 15 - 17

Marc López y Monserrat Martínez (España)

AMIGOS ÍNTIMOS DEL FLAMENCO 
NOV 22 - 23

GALATHEATRE.ORG | 202-234-7174 | 3333 14TH ST NW, WDC 20010

Nuestros
Servicios

- Emergencias y Exámenes completos
- Rellenos y Blanqueamiento
- Tratamientos de Conductos

- Coronas y Puentes
- Dentaduras Completas y Parciales

• Siempre estamos aceptando nuevos pacientes. 
• Trabajamos con varias compañías de seguro.
• Siempre estamos aceptando nuevos pacientes. 
• Haga su cita para un examen completo o de emergencia, 
   le enseñaremos a mantener una mejor salud oral 
   y cómo ofrecerle el mejor servicio.

           
             

    

6329 Arlington Blvd. Suite C
Falls Church VA 22044 - 703 237 6703. 
www.vinhtrandds.com

Oficina Dental Vinh Tran, DDS 

Atendemos: Jueves, Viernes y Sábados desde 
9am a  4pm y Domingos de 9am a 1pm

Noticias desdeNoticias desde
Washington DCWashington DC
en españolen español

Síguenos 
@eltiempolatino



CHEQUES GRATIS
QUE SON REALMENTE GRATIS
Lo hacemos fácil para ti.

Con United Free Checking1, eliminamos el desorden y ofrecemos solo lo mejor que 
necesita para la cuenta corriente, sin cargos ocultos ni requisitos de saldo míni-
mo. Y sí, lo hacemos fácil.

• Tarjeta de débito United Visa® gratis
• Banca móvil gratuita con depósito de cheques
• Banca en línea gratuita con Bill Pay
• Apple PayTM, Google PayTM, and Samsung Pay gratuitos

Permítanos mostrarle lo FÁCIL que puede ser la banca.

Hacer clic BankWithUnited.com 

1  Depósito inicial mínimo de $50 para todas las cuentas de cheques 
personales. Sin cuota de mantenimiento mensual.  Cliente compra 
cheques. Miembro FDIC.
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Demócratas triunfaron en las elecciones de Virginia

>>VIENE DE LA PAG. A1
Todos los candidatos están afiliados al Partido De-
mócrata, el cual obtuvo varias victorias en Virginia, 
incluida la elección presidencial.

Mientras que Donald Trump ganó la contienda 
general y arrebató el voto demócrata en siete es-
tados clave; en Virginia el partido azul prevaleció 
y pudo contener la ola roja que se vio en otros es-
tados.

La vicepresidenta Kamala Harris, quien perdió 
a nivel federal ante el expresidente Donald Trump, 
obtuvo la mayoría de los votos en Virginia con el 
51.8 por ciento a su favor frente al 46.6 por ciento 
de Trump.

El senador Tim Kaine también obtuvo la reelec-
ción con una mayoría del 54,1% frente al republica-
no Hung Cao, que obtuvo el 45.9 por ciento.

Legisladores demócratas en la Cámara Represen-
tante también fueron reelegidos.

“Virginia es un reflejo del cambio”, dijo Diana 
Brown, miembro electa para la Junta Escolar de Ma-
nassas. “Necesitamos continuar trabajando para po-
der educar a los votantes en general”, añadió Brown.

En el pasado, Virginia se calificó como un estado 
conservador, pero en las últimas dos décadas ha va-
riado su voto.

El gobernador Glenn Youngkin elogió la victoria 
de Trump, pero se abstuvo de referirse a la victoria de 
la vicepresidenta Kamala Harris en Virginia.

El analista político Stephen Farnsworth señaló 
que el panorama político de Virginia reflejaba los 
cambios nacionales, con áreas rojas que se volvían 
más rojas y áreas azules que se volvían ligeramente 
menos azules.

En el Norte de Virginia y Richmond, activistas 
latinos llevaron a cabo campañas publicitarias para 
instar a los hispanos a votar. “Necesitamos proteger 
el voto de todos”, indicó Tejada.

 Los seis candidatos que ganaron las 
contiendas locales son del Partido 
Demócrata 

Yesy Amaya en Manassas Park
La actual concejal en Manassas Park 
ganó la reelección para continuar 
con su agenda de inclusión y apoyo a 
pequeños negocios. Ocupó el primer 
puesto con 2 mil 739 votos, traduci-
dos en un 27.2% de la votación.

“Le doy gracias a nuestra comuni-
dad que hizo escuchar su voz. Prome-
to continuar la labor que hemos es-
tado realizando en los últimos años”, 
expresó el martes 5 por la noche, tras 
conocer los resultados preliminares.

Diana Brown en Manassas City
En Manassas City, la hondureña Dia-
na Brown, se convirtió en la primera 
latina para la Junta Escolar de esa 

ciudad. Obtuvo el segundo lugar en 
una reñida contienda para ocupar 
cuatro puestos de la Junta. Alcanzó 6 
mil 633 votos, equivalentes al 14.1% 
del electorado.

“Ha sido una batalla titánica, don-
de he contado con varios voluntarios 
durante las últimas semanas para to-
car miles de puertas y presentarme 
como la mejor opción para el puesto”, 
indicó a El Tiempo Latino, el martes 
5 de noviembre. Brown lleva más de 
25 años en el campo educativo. Entre 
sus prioridades, destacó mejorar la 
comunicación entre escuelas y fami-
lias hispanas y reducir el ausentismo 
escolar mediante la creación de equi-
pos de apoyo. ■

HISPANOS
GANADORES

Zuraya Tapia-Hadley en Arlington
En el condado de Arlington la méxico-estadouni-
dense Zuraya Tapia-Hadley, ganó un puesto en la 
Junta Escolar con el 33.2% de los votos, equiva-
lentes a 52 mil 820 papeletas a su favor. Tapia 
Hadley dijo que desea asegurar la calidad del 
sistema educativo y mejorar la comunicación con 
padres latinos.

Con un enfoque en la seguridad y el bienestar 
mental de estudiantes y maestros, busca represen-
tar las necesidades de los estudiantes hispanos, 
que conforman el 30% de la población escolar.

César A. del Águila fue reelecto en Herndon
Cesar A. del Águila es un líder comunitario de 
Herndon, Virginia, conocido por su dedicación 
al servicio público. El martes 5 de noviembre 
obtuvo la reelección al Concejo Municipal de 
Herndon, donde ha sido un defensor de las polí-
ticas inclusivas y del impulso de iniciativas para 
mejorar la calidad de vida de los residentes. Su 
enfoque incluye promover una economía local 
vibrante, expandir las opciones de vivienda ase-
quible y fortalecer la infraestructura. 

Canek Aguirre en Alexandria
En la ciudad de Alexandria, el concejal Canek Aguirre 
fue reelecto para un tercer periodo con el 12.83% de 
la votación, equivalente a 31 mil 422 votos.

Canek Aguirre, fue reelecto para un tercer 
periodo como concejal de Alexandria

Crédito Campaña Electoral.
Aguirre es único concejal latino en Alexan-

dria. Su enfoque incluye vivienda asequible, 
educación y salud. Bajo su liderazgo, se impul-
só el transporte gratuito en la ciudad, y ahora 
espera abordar el desbalance en los impuestos 
residenciales y comerciales

❚ Zuraya Tapia-Hadley 
ganó la elección por la 
Junta Escolar de Arlington. 

FACEBOOK ZURAYA TAPIA-HADLEY

CORTES´IA

FACEBOOKCAMPAÑA ELECTORAL

❚ Canek García, fue reelecto 
para un tercer periodo como 
concejal de Alexandria. 

❚ César A. del Águila 
obtuvo la reelección como 
concejal en Herndon.  

Kelvin García en Herndon
Kelvin García se ubicó en el 
cuarto lugar de seis asien-
tos que se disputaban en el 
Concejo Municipal de Hern-
don. Obtuvo el 11.5% de los 
votos con un conteo de 4 mil 
087 papeletas a su favor. “¡Gana-
mos! Lo hizo nuestra comunidad”, dijo 
a El Tiempo Latino el miércoles 6 de 
noviembre.

El exoficial de la Policía de DC, de 
padre dominicano se lanzó como can-
didato al Concejo con una propuesta 
enfocada en apoyar a los pequeños ne-
gocios y el ornato de la ciudad. Entre 
sus prioridades destacan la creación 
de espacios de recreación y servicios 
para jóvenes y familias trabajado-

ras. “Trabajaré por 
todas las familias 
del ayuntamiento, 
empezando por 

los servicios para 
los jóvenes y familias 

trabajadoras”, dijo.
Propone también expandir los res-

taurantes al aire libre para fomentar 
un ambiente vibrante y comunitario.

En cuanto a la vivienda, aboga 
por opciones asequibles y protec-
ción para inquilinos. “Tenemos que 
impulsar el desarrollo económico 
atrayendo nuevos negocios, gene-
rando empleos y fortaleciendo la 
economía local en beneficio de todos 
los residentes”, indicó.
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Déjanos 
brindarte

ayuda

  
 

Visita dcwater.com/cares para 
ver cómo podemos ayudarte.

Por Maribel Hastings  | Asesora de America’s Voiceopinión

El presidente electo, Do-
nald Trump, comenzó a 
integrar el equipo que 

implementará su promesa 
de deportaciones masivas, 
y lo encabezan Stephen 
Miller, autor intelectual de 
las separaciones familiares 
en la frontera, defensor de 
eliminar la ciudadanía por 
nacimiento y de despojar 
de la ciudadanía a los na-
turalizados, y Tom Homan, 
quien declaró que una de 
las formas de evitar la se-
paración familiar es que los 
hijos ciudadanos de indocu-
mentados sean deportados 
junto a sus padres.

Mientras el reino de terror 
antiinmigrante de Trump 
toma forma, una coalición 
de 16 organizaciones na-
cionales, incluida America’s 
Voice, presentó los resulta-
dos de un análisis electoral 
que encontró que la nomi-
nada demócrata, Kamala 
Harris, ganó el voto latino 
a pesar de que Trump au-
mentó sus índices de apoyo 
entre los hombres latinos. 

Asimismo, la mayoría de los 
latinos, un 80%, favorece la 
legalización de inmigrantes 
que llevan años viviendo en 
Estados Unidos en lugar de 

las deportaciones masivas. 
Y el 71% de los latinos apo-
yan un duro proyecto de ley 
bipartidista sobre seguri-
dad fronteriza que incluso 
restringe el asilo.  En otras 
palabras, indicaron los ex-
pertos, Trump no tiene un 
mandato para implementar 
deportaciones masivas, 
pues, además de los latinos, 
otros sectores electorales 
tampoco las apoyan.

Harris ganó el voto latino 
62% sobre 37% para Trump, 
cifras muy diferentes a los 
sondeos a boca de urna del 
5 de noviembre que dieron a 
Trump 46% de apoyo entre 
los latinos, el más alto para 
un republicano en la historia 
reciente.

Según el análisis, Harris 
ganó el voto entre los hom-
bres latinos con 56% fren-
te a un 43% para Trump. 
“Es categóricamente inco-
rrecto decir que la mayo-
ría de los hombres latinos 
votaron por Trump”, indicó 
en teleconferencia Matt 
Barreto, fundador de BSP 
Strategies, una de las fir-
mas encargadas del análisis 
electoral.

Con la excepción de Florida, 

indicaron, Harris superó a 
Trump en precintos de alta 
concentración de hispanos 
en todos los estados, inclui-
dos los competitivos, entre 
60% y 70%, aunque sus nú-
meros fueron más bajos que 
los de Biden en la elección 
de 2020.

Eso incluye a los puertorri-
queños, el grupo que más 
apoyó a Harris con 65% 
aunque al final, la combi-
nación de factores dio una 
victoria a Trump en el Co-
legio Electoral y en el voto 
popular.

Entre los latinos, la econo-
mía fue el factor central 
para apoyar a Trump por 
lo cual activistas y analis-
tas coincidieron en que el 

Trump aceita su maquinaria de deportacionesc aunque 
los votantes latinos las rechazan 

mandato de Trump debe 
ser para reducir los precios 
de la comida y la vivienda, 
entre otros. No es un man-
dato para conducir redadas 
y deportaciones masivas 
que eliminarían a 5% de 
la fuerza laboral del país y 
terminarán aumentando los 
precios de los productos y 
servicios que Trump prome-
tió reducir. 

Pero a Trump y a los funcio-
narios que ha ido nombran-
do los mueve más que una 
preocupación económica. 
Hay elementos de racismo y 
de nacionalismo blanco que 
son la base de sus propues-
tas de política pública. Y 
no es únicamente hacia los 
indocumentados. Se están 
enfocando en los inmigran-
tes autorizados bajo pro-
gramas como DACA, TPS y 
los de asilo, incluyendo el 
parole humanitario. La idea 
es dejarlos desprotegidos 
y vulnerables a la deporta-
ción.

Homan, exdirector interino 
de ICE en el primer gobierno 
de Trump, será el nuevo “zar 
de la frontera”, mientras que 
Miller, ex asesor de Trump 
y arquitecto de la nefasta 
política migratoria de cero 
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tolerancia en inmigración, 
será subdirector de política 
pública de la Casa Blanca.

Si algo contrasta con la 
primera administración 
Trump es que parecen más 
enfocados en buscar sub-
terfugios que les permitan 
implementar sus políticas 
sin que sean frenadas en los 
tribunales. Y es que Trump 
tendrá un Senado republica-
no y la Cámara Baja también 
parece que quedará en ma-
nos republicanas. También 
tiene jueces nombrados por 
él en tribunales de diversa 
instancia que han mostrado 
simpatía hacia sus políticas.

La semana pasada, por 
ejemplo, el juez federal J. 
Campbell Barker, designa-
do por Trump, anuló el pro-

grama Manteniendo a las 
Familias Unidas anunciado 
por Joe Biden que buscaba 
agilizar la legalización de 
indocumentados casados 
con ciudadanos estadou-
nidenses. El juez favoreció 
a Texas y otra docena de 
estados republicanos que 
catalogan de “ilegítimo” el 
plan de Biden.

Trump tiene una amplia lista 
de dónde escoger sus pri-
meras acciones migratorias 
una vez asuma el cargo el 20 
de enero de 2025, desde de-
clarar alguna “emergencia” 
para sellar la frontera, hasta 
revivir el veto musulmán.

Por lo pronto, Trump aceita 
su maquinaria de deporta-
ciones aunque su mandato 
sea económico.

“Trump tiene una 
amplia lista de 
dónde escoger sus 
primeras acciones 
migratorias una 
vez asuma el cargo 
el 20 de enero de 
2025”
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EXPLORA LOS 
PLANES GO5G DE 
T-MOBILE AQUÍ
https://www.t-mobile.com/ce-
ll-phone-plans?INTNAV= 
tNav%3APlans%3AMagenta

DESCUBRE MÁS SOBRE 
EL PLAN STATESIDE 
INTERNATIONAL TALK
https://es.t-mobile.com/support/ 
coverage/stateside-international- 
calling-and-texting-services 

DESCUBRE MÁS 
SOBRE COMO 
T-MOBILE MANTIENE 
CONECTADAS A LAS 
FAMILIAS LATINAS
https://es.t-mobile.com/brand/ 
conectate 

especialRedacción | El Comercio de Colorado

PROMOCIONES Y REGALOS PARA MANTENERSE CERCA EN ESTA TEMPORADA

Conectados en 
las festividades con

La época navideña es un momento ideal para 
conectarnos con nuestros seres queridos, 
ya sea viajando para verlos en persona 
o compartiendo a través de llamadas y 
mensajes si estamos lejos. T-Mobile, con sus 
promociones exclusivas para esta temporada, 
entiende la importancia de la comunicación 
familiar y nos ofrece opciones para estar más 
cerca sin preocuparnos por los costos. 

Conversamos con Diego Osuna, líder de 
estrategia de marketing para hispanos en 
T-Mobile, quien compartió consejos y detalles 
sobre los servicios que esta compañía ofrece 
para ayudar a sus clientes a disfrutar de las 
fiestas y a mantenerse conectados sin romper 
el presupuesto. “T-Mobile entiende que esta 
es una temporada en la cual los hispanos 
buscan estar en  contacto con sus seres 
queridos”, indica este ejecutivo nacido en 
Bogotá, Colombia. 

Viajar y mantenerse conectado sin cargos extras
Si estás planeando viajar a México o algún otro destino de América Latina para celebrar con tu familia, T-Mobile 
te tiene cubierto. Según nos comenta Osuna,      los planes Go5G de T-Mobile incluyen datos de alta velocidad 
y mensajes ilimitados en más de 21 países de Latinoamérica, incluyendo México. “Esto significa que puedes 
utilizar tu teléfono como si estuvieras en Estados Unidos sin preocuparte por cargos de roaming”, afirma Osuna. 
Para los que viajan a Mexico y Canada, los planes Go5G deT-Mobile ofrecen llamadas, textos y datos ilimitados. 

Esta opción es ideal para aquellos que desean mantenerse en contacto con sus familiares sin necesidad de buscar 
redes Wi-Fi o preocuparse por tarifas internacionales. Además, para los que prefieren viajar dentro de Estados 
Unidos y realizar recorridos por carretera, T-Mobile ofrece un año de servicio AAA gratuito. Este beneficio brinda 
tranquilidad en caso de emergencias viales, haciendo el viaje más seguro y agradable para toda la familia. 

Regalos tecnológicos para esta navidad
Además de los servicios de conectividad, T-Mobile ofrece una variedad de dispositivos ideales para regalar en esta 
temporada. Según Osuna, los dispositivos más populares incluyen los últimos modelos de iPhone, como el iPhone 16 
Pro, y el nuevo Google Pixel 9 Pro-XL. Ambos están disponibles con descuentos significativos en T-Mobile, lo cual 
los convierte en un regalo perfecto para quienes desean actualizar sus dispositivos. 

Para los amantes de Apple, T-Mobile también ofrece la opción de adquirir cuatro iPhone 16 con nuevas líneas a 
un precio especial por línea. Los relojes inteligentes son otro excelente regalo, y T-Mobile tiene una selección que 
incluye el Apple Watch, Samsung Galaxy Watch y Google Pixel Watch. Estas opciones son ideales para quienes 
desean mantenerse conectados, monitorear su actividad física y organizar su día desde su muñeca. 

Además, T-Mobile ofrece promociones especiales al añadir una línea de reloj inteligente.

Llamadas Internacionales para los que se quedan en casa
Si esta Navidad te quedas en casa y mientras preparas los tamales, el pozole, o un ajiaco colombiano como lo hará 
Osuna quieres estar en contacto con familiares en el extranjero, T-Mobile también tiene opciones para ti. Osuna 
recomienda el plan, que permite llamadas ilimitadas a más de 70 países, muchos de ellos en América Latina, por 
solo $20 al mes por familia (o $15 al mes para línea individual). Además, se puede cancelar en cualquier momento, 
por lo que es un servicio que puedes prender y apagar mensualmente según tus necesidades.

“Este servicio elimina la necesidad de depender únicamente de aplicaciones de mensajería y permite llamar 
directamente a móviles o teléfonos fijos, manteniendo conversaciones sin interrupciones y con calidad de 
voz”, explica Osuna. 

Visita una tienda T-Mobile para más 
detalles y encuentra el regalo ideal o 
el plan perfecto para mantener viva la 
conexión durante las festividades. Ten 
en cuenta que estas ofertas estaciona-
les están sujetas a cambios y visita es-
.T-Mobile.com para conocer las últimas 
ofertas.

Tabletas para la Familia
Las tabletas son una herramienta perfecta para en-
tretenimiento y productividad, y T-Mobile tiene una 
amplia oferta para todos los gustos. Estas tabletas 
ofrecen una experiencia de navegación y entrete-
nimiento de alta calidad, perfecta para los niños o 
para los adultos que desean un dispositivo portátil 
y versátil.

Ahorro y Conexión para Todos
Osuna enfatiza que estas promociones de T-Mo-
bile permiten ahorrar sin perder la conexión con los 
seres queridos. Con una tarifa mensual de solo $5, 
los clientes pueden añadir tablets, smartwatches y 
laptops a los planes Go5G Next y Go5G Business 
Next, recibiendo hasta 30GB de datos de alta ve-
locidad cada mes. Esto significa que toda la familia 
puede estar conectada, ya sea en casa o en el ca-
mino, sin preocuparse por los costos adicionales.

T-Mobile se convierte en el aliado perfecto para 
que las familias disfruten de unas fiestas conectadas 
y llenas de recuerdos compartidos, sin importar la 
distancia. Así que ya sea que estés planeando un 
viaje, preparando regalos especiales, o buscando 
opciones para estar cerca de tus seres queridos, 
T-Mobile tiene una solución para ti. 
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Winternational: Un evento multicultural que trae el mundo 
al Reagan Building

>>VIENE DE LA PAG. A1
Un mercado global en el 
corazón de DC
Winternational es más que un 
evento; es una experiencia que 
permite explorar el mundo sin 
salir de la ciudad. En un mismo 
espacio, los asistentes podrán:

• Comprar productos artesa-
nales únicos como joyas y som-
breros de Perú, esculturas talla-
das a mano de Kenia, y textiles de 
diversas culturas.

• Disfrutar de delicias culina-
rias internacionales, incluyendo 
café turco, arroz plov uzbeko, 
galletas y dulces moldavos, entre 
otros.

• Aprender sobre las tradicio-
nes y destinos turísticos de más 
de 60 países mediante exhibi-
ciones interactivas que incluyen 
muestras de arte, música y vesti-
menta tradicional.

Embajadas Participantes
Entre los países representados 
destacan varias naciones de 
América Latina y el Caribe, in-
cluyendo:
• Argentina, Bolivia, Costa Rica, 
Ecuador, Guatemala, Hondu-
ras, México, Panamá, Paraguay 
y Perú.

Además, participan otros paí-
ses como Turquía, Vietnam, Ke-

nia, Ucrania, Serbia, Indonesia, 
Egipto, Arabia Saudita, China, 
Azerbaiyán, y muchos más, com-
pletando una representación de 
más de 60 embajadas.

Fortaleciendo los vínculos 
culturales y comerciales
El evento subraya la importan-
cia de la diplomacia cultural 
como puente para fortalecer las 
relaciones internacionales y el 
comercio global. Según Allyson 
Browne McKithen, directora 
ejecutiva del WTCDC y funda-
dora de Winternational: “Esta-
mos encantados de asociarnos 
nuevamente con la comunidad 
diplomática para traer de vuelta 
uno de los showcases de emba-
jadas más grandes del mundo. 
Winternational no solo resalta 
tradiciones culturales únicas, 
sino que también subraya las 
conexiones que unen a los paí-
ses y culturas a nivel global. La 
apreciación cultural es una base 
esencial para construir relacio-
nes comerciales, fortalecer la di-
plomacia y fomentar el comercio 
global”.

Un lugar icónico en DC 
El Ronald Reagan Building and 
International Trade Center es un 
espacio dinámico donde conver-

❚ La edición 2024 de este evento gratuito 
permite a los asistentes acercase a más de 60 
países para adquirir productos únicos
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¡Vamos al Winternational!
Winternational 2024 es una in-
vitación a descubrir y celebrar la 
diversidad cultural en un evento 
único que promete dejar huella 
en todos los asistentes. ¡No se lo 
pierda!
• Qué: Winternational – 11.ª Edi-

ción del Embassy Showcase
• Cuándo: Jueves, 5 de diciembre 

de 2024, de 11:00 a.m. a 3:00 
p.m.

• Dónde: Ronald Reagan Buil-
ding and International Trade 
Center (1300 Pennsylvania 
Avenue, NW, Washington, 
DC).

• Entrada: Gratuita. Debe re-
gistrarse en: www.rrbitc.com/
winternational/. ■

gen actividades gubernamenta-
les, comerciales, culturales y 
comunitarias en pleno corazón 
de la capital. Como el único edi-
ficio federal en Estados Unidos 
dedicado tanto a usos públicos 
como privados, el centro alber-
ga al World Trade Center Was-
hington, DC (WTCDC), que se 
enfoca en promover conexiones 
internacionales, fortalecer la di-
plomacia y fomentar el comercio 
global.

El WTCDC es parte de la 
Asociación Mundial de Centros 
de Comercio, una red global con 
más de 320 centros en 90 países, 
comprometida con el crecimien-
to económico y la prosperidad 
global.

DC PLUG es un proyecto de varios años diseñado para proteger las 

líneas eléctricas más vulnerables del Distrito, colocándolas bajo tierra y 

mejorando la resiliencia de la red donde usted trabaja, vive y juega.

SHOP

dcpluginfo.com

El Futuro Depende de Nosotros
Estableciendo las bases para un futuro más 
brillante y limpio
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Reconocimiento de voz 
diseñado para que todos 
se sientan escuchados.
Leslie creció rodeada de muchos tipos de voces en Puerto Rico. Cuando ella y su 

equipo diseñaban tecnología de reconocimiento de voz, se sintió inspirada para 

incluir diferentes acentos, edades y habilidades. Ahora, esta tecnología procesa 

más de 50 millones de comandos de voz cada día.

comcastcorporation.com
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Dentro de los más de 600 hospi-
tales católicos en todo el país, no 
se puede encontrar ni una sola 
monja ocupando una oficina eje-
cutiva, según la Catholic Health 
Association.

Las monjas fundaron y dirigie-
ron esos hospitales con la misión 
de atender a personas enfermas y 
pobres, aunque algunas también 
eran líderes empresariales astu-
tas. La hermana Irene Kraus, ex 
directora ejecutiva del Sistema 
Nacional de Salud de las Hijas de la 
Caridad, fue famosa por acuñar la 
frase “sin margen, no hay misión”. 
Esto significa que los hospitales 
deben tener éxito —generando 
suficientes ingresos para superar 
los gastos— para cumplir con su 
misión original.

La Iglesia Católica aún regula 
la atención que se brinda a millo-
nes de personas en estos hospita-
les cada año, usando directrices 
religiosas para prohibir abortos y 
limitar anticonceptivos, fertiliza-
ción in vitro y asistencia médica 
para morir.

Pero con el tiempo, ese enfoque 
en los márgenes llevó a los hospi-
tales a transformarse en gigantes 
que operan subsidiarias con fines 
de lucro y pagan millones a sus 
ejecutivos, según informes fiscales 
de los propios hospitales. Estas 
instituciones, algunas de las cua-
les son empresas lucrativas, ahora 

las monjas con las que trabajaba 
y sentía que estaban viviendo un 
propósito superior.

“Eran muy impresionantes”, 
dijo. “No es que necesariamente 
me gustaran todas”.

De hecho, las monjas que diri-
gían hospitales desafiaban la ima-
gen simplificada que a menudo se 
les atribuye, escribió John Fialka 
en su libro “Sisters: Catholic Nuns 
and the Making of America”.

“Sus contribuciones a la cultura 
estadounidense no son pequeñas”, 
escribió. “Mujeres ambiciosas que 
tenían las habilidades y la resisten-
cia para construir y dirigir grandes 
instituciones encontraron en el 
convento la primera y, durante 
mucho tiempo, la única vía para 
desarrollar sus talentos”.

Esto fue muy cierto para Ryan, 
quien ascendió de enfermera a di-
rectora ejecutiva de SSM Health, 
que hoy tiene hospitales en Illinois, 
Missouri, Oklahoma y Wisconsin.

El sistema se fundó hace más 
de un siglo cuando cinco monjas 
alemanas llegaron a St. Louis con 

se parecen más a otras megacorpo-
raciones que a las organizaciones 
benéficas que supieron ser.

La ausencia de monjas en los 
cargos principales plantea la pre-
gunta, dijo M. Therese Lysaught, 
teóloga moral católica y profesora 
de la Universidad Loyola en Chica-
go: “¿Qué significa ser un hospital 
católico cuando la empresa se ha 
comercializado tan profundamen-
te?”.

El área de St. Louis sirve como 
la capital de facto de los sistemas 
de hospitales católicos. Es hogar 
de tres de los más grandes, junto 
con el brazo de cabildeo de hos-
pitales católicos. El catolicismo 
está profundamente arraigado en 
la cultura de la región. Durante la 
única visita del Papa Juan Pablo II 
a Estados Unidos en 1999, celebró 
una misa en el centro de la ciudad 
en un estadio lleno con más de 
100,000 personas.

Durante un cuarto de siglo, la 
hermana Mary Jean Ryan dirigió 
SSM Health, uno de esos sistemas 
gigantes con sede en St. Louis. 
Ahora retirada, a sus 86 años, dijo 
que fue una de las últimas monjas 
en el país en liderar un sistema de 
hospitales católicos.

Ryan creció en una familia ca-
tólica en Wisconsin y se unió a un 
convento mientras estudiaba en-
fermería en los años 60, sorpren-
diendo a su familia. Admiraba a 

$5. La viruela azotaba la ciudad y 
las Hermanas de Santa María ca-
minaban por las calles ofreciendo 
atención gratuita a los enfermos.

Sus esfuerzos iniciales crecieron 
hasta convertirse en uno de los sis-
temas de salud católicos más gran-
des del país, con ingresos anuales 
que superan los $10 mil millones, 
según una auditoría de 2023. SSM 
Health atiende a pacientes en 23 
hospitales y es co-propietaria de 
una gerenciadora de beneficios 
farmacéuticos con fines de lucro, 
Navitus, que coordina recetas para 
14 millones de personas.

Pero Ryan, como muchas mon-
jas en roles de liderazgo en décadas 
recientes, se enfrentó a una crisis 
existencial. A medida que menos 
mujeres se convertían en monjas, 
tuvo que asegurar el futuro del sis-
tema sin ellas.

Cuando Ron Levy, quien es 
judío, comenzó como administra-
dor en SSM, se negó a dirigir una 
oración en una reunión, recordó 
Ryan en su libro “On Becoming 
Exceptional”.

“Ron, no te estoy pidiendo que 
seas católico”, recordó diciéndole. 
“Y sé que solo llevas dos semanas 
aquí. Así que, si te gustaría que fue-
ran tres, te sugiero que estés prepa-
rado para orar la próxima vez que 
te lo pidan”.

Levy trabajó en SSM por más de 
30 años, rezando desde entonces, 
escribió Ryan.

En los hospitales católicos, las 
reuniones aún suelen comenzar 
con una oración. Los crucifijos 
adornan los edificios y las ha-
bitaciones de los pacientes. Las 
declaraciones sobre su misión en 
las paredes de las instalaciones de 
SSM recuerdan a los pacientes: 
“Revelamos la presencia sanadora 
de Dios”.

Por encima de todo, la fe católi-
ca llama a sus hospitales a tratar a 
todos, independientemente de su 
raza, religión o capacidad de pago, 
dijo Diarmuid Rooney, vicepresi-
dente de la Catholic Health Asso-
ciation. Ninguna monja dirige los 
hospitales  miembros del grupo 
de cabildeo, según el grupo. Pero 
la misión que motivó a las monjas 
es “lo que nos motiva ahora”, dijo 
Rooney. “No son solo palabras en 
una pared”.

La Catholic Health Association 
insta a sus hospitales a autoeva-
luarse cada tres años sobre si están 
cumpliendo con las enseñanzas ca-
tólicas. Creó una herramienta que 
evalúa siete criterios, incluyendo 
cómo un hospital actúa como ex-
tensión de la iglesia y atiende a pa-
cientes pobres y marginados.

“No nos basamos en rumores 
sobre si la identidad católica está 
viva y bien en nuestras instala-
ciones y hospitales”, dijo Rooney. 
“Realmente podemos ver en una 
escala dónde se encuentran”.

La asociación no comparte los 
resultados con el público.

En SSM Health, “nuestra iden-
tidad católica está profunda y es-
tructuralmente arraigada” incluso 
sin una monja a la cabeza, dijo el 
vocero Patrick Kampert. El sis-
tema reporta a dos juntas. Una 
funciona como una típica junta 
directiva empresarial, mientras 
que la otra asegura que el sistema 
cumpla con las reglas de la Iglesia 
Católica. La iglesia requiere que 
la mayoría de esa junta de nueve 
miembros sea católica. Tres mon-
jas sirven actualmente en ella; una 
es la presidenta.

Kampert explicó que, por sepa-
rado, SSM también debe presentar 
un informe anual al Vaticano deta-
llando la forma en que “profundi-
zamos nuestra identidad católica 
y avanzamos el ministerio de sana-
ción de Jesús”. SSM declinó pro-
porcionar copias de esos informes.

Sin monjas en sus pasillos, muchos hospitales católicos 
parecen más mega corporaciones
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Por Samantha Liss | @samanthann | KFF Health News

Siga leyendo en  
eltiempolatino.com

salud

KFF Health News es una redac-
ción nacional que produce pe-
riodismo en profundidad sobre 
temas de salud y es uno de los 
principales programas opera-
tivos de KFF, la fuente inde-
pendiente de investigación de 
políticas de salud, encuestas y 
noticias.
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❚ Las monjas que dirigían hospitales desafiaban la 
imagen simplificada que a menudo se les atribuye

¿TENER SEGURO DE SALUD SE SIENTE…

Obtenga un plan de salud en 
MarylandHealthConnection.gov/es.

Con los ahorros disponibles por medio de Maryland Health Connection, los 
beneficios de salud que necesita están a su alcance. De hecho, 9 de cada 
10 personas que se inscriben obtienen ahorros, y es el único lugar donde 
puede obtener créditos fiscales para ayudar a pagar su plan. Todos los planes 
cubren visitas médicas, atención de emergencias, servicios de salud mental, 
prescripciones y mucho más. No pierda tiempo. Hay expertos capacitados listos 
para ayudarlo, en inglés o español, encontrar los mejores ahorros e inscribirse.

¡ESTÁ MÁS CERCA DE LO QUE CREE!

FUERA DE SU ALCANCE?
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Tras el éxito de su documen-
tal ganador del prestigioso 
Emmy Capital, la periodista 
y productora Raiza Gonzá-
lez presentará la segunda 
edición del Global Couture 
Fashion Event el próximo 
24 de noviembre de 2024 
en la Organización de Esta-
dos Americanos (OEA) en 
Washington, D.C. Este even-
to promete ser una extrava-
gancia cultural que fusionará 
danza, arte, música y moda.

Un desfile de diseñadores 
internacionales
Este año, la pasarela contará 
con una alineación diversa 
de diseñadores de renombre 
internacional que presenta-
rán sus últimas colecciones 
de alta costura. Entre ellos se 
encuentran:
• Tamara Press (España)
• Giannina Azar (República 

Dominicana)
• Glenkora Comte (Ecuador)
• Yolibeth Sánchez (Honduras)
• Annie Chajin (Panamá)
• Johanna Valdez (Italia)
• Lina Munetón (Colombia)
• Erick Bendana (Nicaragua)
• Raudi Isaac, Belkola Vásquez 

y Leonel Lirio (República 
Dominicana)

• Alba Correa (Puerto Rico)
Este año, la República Domi-

nicana será la nación destaca-
da, con los reconocidos dise-
ñadores Giannina Azar y Yan 
Páez, quienes presentarán sus 
más recientes colecciones.

Giannina Azar se destaca 
por su estilo único que combi-
na lujo y artesanía. Conocida 
como la “Reina de las Trans-
parencias”, Azar ha vestido a 
celebridades internacionales 
como Jennifer López, Thalía 
y Gwen Stefani, ganándose 
un lugar privilegiado en la 
moda global. Sus diseños, 
caracterizados por bordados 
elaborados, pedrería y silue-
tas sofisticadas, celebran la 
riqueza cultural del Caribe 
y proyectan su esencia a es-
cenarios internacionales. Su 
participación promete ser uno 
de los momentos más espera-
dos del evento, consolidando 
su legado como una de las 
figuras más influyentes de la 
moda latinoamericana.

Yan Páez es un destacado 
artista visual dominicano. 
Desde temprana edad, mos-
tró una inclinación por el 
arte, ingresando a los 11 años 
al Centro de Artes Plaza de 
la Cultura de Bonao, funda-
do por el maestro Cándido 
Bidó. Su obra se centra en la 
exploración de la feminidad, 
la fantasía y la naturaleza, 

utilizando colores vibrantes 
que reflejan la energía caribe-
ña. Además de su trayectoria 
en las artes plásticas, Páez ha 
colaborado con reconocidas 
diseñadoras de moda domi-
nicanas como Giannina Azar 
y Marisol Henríquez, apor-
tando su talento en ilustra-
ciones textiles para desfiles 
nacionales e internacionales. 
Su participación en eventos 
como el Global Couture Fas-
hion Event 2024 destaca su 
versatilidad y la fusión exitosa 
entre el arte y la moda.

Además, el evento contará 
con la participación especial 
de Miss Grand Colombia Ma-
ría Alejandra López y la des-
tacada periodista Luz García.

Moda con propósito
El Global Couture Fashion 
Event también tiene una mi-
sión solidaria. Los fondos 
recaudados serán destinados 
a apoyar a Hogar Madeales, 
un hogar que brinda atención 
integral a 42 niñas huérfanas 
en la República Dominicana. 
Este espacio ofrece programas 
enfocados en su educación, sa-
lud, valores y preparación para 
un futuro prometedor.

Una experiencia cultural 
única
Más allá de la moda, este 
evento celebra la diversidad 
cultural y la creatividad ar-
tística, consolidándose como 

El evento de moda Global Couture regresa a Washington, DC

❚ La celebración de la moda se llevará a cabo 
el 24 de noviembre en la OEA

uno de los acontecimientos 
culturales más importantes 
de Washington, D.C. Este 
año, la pasarela promete 
cautivar a la audiencia con 
exclusividad, lujo y un pro-
fundo aprecio por el arte.

Para más información y 
compra de boletos, visita: 
www.globalcoutureus.com.

No te pierdas esta oportu-
nidad única de disfrutar una 
noche de alta moda con im-
pacto social. ■
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“Vive más, juega más” esta temporada festiva con M-NCPPC, 
Departamento de Parques y Recreación, Condado de Prince 
George’s. Disfrute de conciertos gratis y de bajo precio, 
visitas de Papá Noel ¡y eventos ideales para toda la familia! 

¡Visite pgparks.com/events o escanee el código QR para 
explorar más próximos eventos esta temporada!

Algunos de los próximos eventos:

Festival Anual de las Luces 
28 de noviembre al 1 de enero  • Watkins Regional Park 
Vea luces resplandecientes desde 
la comodidad de su vehículo. 

Santa Fly-In
7 de diciembre  •  College Park Aviation Museum 
¡Una manera emocionante de ver a Papá Noel!

El cascanueces 
7 de diciembre 
Prince George’s Publick Playhouse
El clásico ballet navideño. 
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$21,295

2024 TOYOTA  COROLLA LE 
FRONT WHEEL DRIVE 

#EN36997$34,477

2020 TOYOTA TACOMA 4WD 
SR5 CREW CAB LONG BED PRE-OWNED 

#EA20668A $40,300

2023 SIENNA LE-8PASSENGER
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED

#DN65016 $26,995

2019 TOYOTA PRIUS
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED

 #473233XA$25,988

2023 TOYOTA COROLLA 
HATCHBACK XSE FWD

 #T042608A

$25,577

2019 TOYOTA RAV4 XLE AWD  
UTILITY PRE-OWNED

#S815815X$21,995

2024 TOYOTA COROLLA LE 
 ALL WHEEL DRIVE

 #EN04187$17,395

2020 TOYOTA CAMRY LE
FRONT WHEEL DRIVE PREOWNED 

#EP11156 $22,995

2022 TOYOTA COROLLA 
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED 

#P11729 $22,595

2024 TOYOTA COROLLA LE 
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED 

 #WR08085

$4,500

2006 TOYOTA HIGHLANDER 
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED 

#LR48609A $16,888

2014 TOYOTA TACOMA 4X4
PRE-OWNED

#WA23043 $15,588

2015 TOYOTA RAV4 
ALL WHEEL DRIVE

#JK83186 $19,777

2020 TOYOTA COROLLA LE 
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED 

#C-107319A $19,288

2018 TOYOTA CAMRY
PRE-OWNED FRONTWHEEL DRIVE

 #WP43364

2024 TOYOTA COROLLA HYBRID 
FRONT WHEEL DRIVE PRE-OWNED

 #EN37789 $24,695 $36,988

2023 TOYOTA TACOMA 4X4 

#WR93536 $41,337

2023 TOYOTA TACOMA 4WD
SR CREW PICK UP PRE-OWNED

#G439779A $41,995

2021 TOYOTA 4RUNNER VENTURE 
UTILITY PRE-OWNED

#1114621A $41,988

2023 TOYOTA 4RUNNER 
LIMITED 4X4

#T005460A

$38,477

2023 TOYOTA TACOMA 
4 WDR SR CREW 

#YR86425 $46,495

2023 TOYOTA 4RUNNER
TRD OFF ROAD PREMIUM 4X4

 #S253032A $26,695

2024 TOYOTA COROLLA 
CROSS LE FWD

#EN76295$30,888

2023 TOYOTA CAMRY XSE
ALL WHEEL DRIVE PREOWNED 

 #WA95520 $36,988

2023 TOYOTA TACOMA 4X4 
PRE-OWNED

#WR46038

¡ACEPTAMOS TAX ID! LLAMA HOY 301.921.0300

907 North Frederick Ave., Gaithersburg, MD 20879
de Gaithersburg - 301.921.0300

Acción  Gracias
¡CELEBRA EL DÍA DE 

¡Cientos de Carros 
Usados y Certi�cados!

¡Semi-nuevos, con bajo millaje
y los mejores precios!

el distribuidor
 Somos 

TCUV1#
Maryland

de

de

con
GRANDES AHORROS

EN FITZGERALD!
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COMPAÑIA DE CONSTRUCCIÓN NECESITA PERSONAL

APLICAR EN PERSONA

Esta organización participa en E-verify

*DEPOSITAR SU APLICACIÓN EN LA PUERTA PRINCIPAL*
Cualquier preguntas llamar al 

703-924-7220

3680 WHEELER AVE. SUITE 300 
ALEXANDRIA, VA 22304

EMPLEADOR DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

•TRABAJADORES
•TUBERÍAS 
(ALCANTARILLADO/AGUA)

•OPERADORES 
(EXPERIENCIA EN EXCAVADORAS/RETROEXCAVADORAS)

•CAPATACES
(EXPERIENCIA EN TUBERÍAS PRINCPALES/CONCRETO)

•ALBAÑILES

Síguenos en
@eltiempolatino

15 de noviembre de 2024 • www.eltiempolatino.com 
Forma de pago: cheque, money order, 
check cards, o cárguelo  a su tarjeta de  
crédito Visa, Mastercard o AMEX.

Llame al tel.
202-334-9100 
Fax. 202-496-3599

Horario: 9 am a 5 pm.  
Para publicar anuncio regular,  

Martes Hasta las 5 pm.  
Para publicar “liners”,  

Miércoles hasta las 12 pm.

 SERVICIOS PROFESIONALES ▼

NO SE ACEPTA 
DINERO EN EFECTIVO

 Limpieza ▼

 Limpieza ▼Construcción ▼

Empleos

EmpleosSKIN & LASER
SURGERY CENTER
TENEMOS LA SOLUCIÓN PARA SUS PROBLEMAS EN LA PIEL 

¡Resa�e su Bell�a!

MCLEAN, VA  | WOODBRIGE, VA
703-940-1949

MCLEAN, VA  | WOODBRIGE, VA
703-940-1949

CONSULTA GRATUITA
CON LA PRESENTACIÓN

DE ESTE AVISO

¡LLÁMENOS Y VISÍTENOS!

Se Aceptan
Seguros
de Salud

DERMATOLOGIA Y TRATAMIENTOS DE LASER
• TRATAMIENTO DE CANCER DE LA PIEL: CIRUGIA DE MOHS
• ACNE, ECZEMA, PSORIASIS, MELASMA, KELOID, HAIR LOSS, 
IRRITACIONES DE LA PIEL, ETC.

PROCEDIMIENTOS COSMETOLOGICOS:
• BOTOX AND FILLERS: RESTYLANE, RADIESSE, JUVEDERM
• EXFOLIACIONES QUIMICAS
• REMOCION DE: TATUAJES, MAQUILLAJE PERMANENTE,     
   CABELLOS, VENAS, CABELLO, PECAS, CICATRICES 
   Y OTRAS LESIONES
• MICROAGUJAS (MICRONEEDLING)
• REJUVENACION Y ENCOGIMIENTO DE LA PIEL
   (SKIN TIGHTENING)
• BLEPHAROPLASTIA 
• CAIDA DE CABELLO CON PLASMA RICO EN PLAQUETAS( PRP)
• MICRODERMABRASION

VEN A LLENAR UNA APLICACIÓN 
LUN. A VIER. 9:30AM A 3:30PM

ESTAMOS BUSCANDO

No trabajamos noches, 
ni fines de semana

BUSCA EL LETRERO DE “DEWEY BUSINESS PARK” 
ESTAMOS EN EL 2981

ESTAMOS CONTRATANDO

LLAMA DE LUN A DE 8AM A 2PM 

301-476-8555

• LUNES A VIERNES
• No noches o fines de semana
• PPaaggoo  $$660000--$$775500//sseemmaannaa
• Millaje y viaje pagados
• DEBE tener auto y licencia válida
• Excelente jefe
• FERIADOS Y VACACIONES 

PAGADAS!

PERSONAL DE 
LIMPIEZA RESIDENCIAL

Serviendo
al Condado

de Montgomery

LEO TECHNICO

703-864-5255

COMERCIAL Y RESIDENCIAL
 SE REPARA E INSTALA

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Refrigeradoras
• Lavadoras y 
  Secadoras
• Cocinas

VA, MD, DC

(202)-334.9160

ANUNCIE EN 
EL TIEMPO LATINO 
Y PAGUE SU AVISO CON 

CUALQUIERA DE SUS 
TARJETAS DE CRÉDITO

SE HACEN 
MUDANZAS Y 

CUALQUIER TIPO
DE TRABAJO QUE 

REQUIERA UN 
CAMIÓN (BOX 
TRUCK 26 ST)
INTERESADOS 

LLAMAR: 
240-778-8593

SE BUSCA PERSONAL DE TIENDA DE COMESTIBLES
Departamentos: Carnicería,  Frutas & Verduras
Se prefieren candidatos que hablen inglés.

¡ESPACIO COMERCIAL PARA ALQUILAR EN 
MERCADO INTERNACIONAL DE ALIMENTOS!

El espacio incluye todo el equipo necesario para una operación 
inmediata.
Ubicado en una zona de alto tráfico dentro del mercado, 
esta es una gran oportunidad para atraer clientes frecuentes.

Características Principales:
• Totalmente equipado para la operación de alimentos.
• Ubicación privilegiada con alto tráfico de alimentos.
• Ideal para una panadería o cafetería.

Para más detalles y para programar una visita, contacte 
al gerente Tim al 703-433.2003 o escriba a 
cocosfoodva@gmail.com.

COCOS FOOD INTERNATIONAL MARKET
46900 CEDAR LAKE PLAZA STE150, STERLING, VA 20164

LICENCIA DE CONDUCIR

Varios ▼

Restaurant ▼

SE BUSCA HOMBRE, 
AYUDANTE DE COCINA.

INGLÉS BÁSICO.

 202-525-4957
 240-919-0494

JOVENES
INTERESADOS 

EN VENTAS
Full Time

TENER PAPELES EN REGLA
BILINGUE 
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Noticias desde
Washington DC
en español (202)-334.9160

ANUNCIE EN 
EL TIEMPO LATINO 
Y PAGUE SU AVISO CON 

CUALQUIERA DE SUS 
TARJETAS DE CRÉDITO

Alquiler

Empleos
IT Tecnology ▼

Suscríbete gratis a nuestro 
newsletter AM Nacional y
entérate de las siete noticias 
más relevantes en español.

Comienza tus
mañanas informado.

Escanea el código QR

www.eltiempolatino.com/newsletters

ENCUENTRE
PERSONAL 

PARA SU  
NEGOCIO
Llame para poner su 

aviso en El Tiempo Latino

(202)-334.9160

• Gana hasta $600-$1000 por semana* (Dependiendo del puesto y del 
número de horas trabajadas por semana)

• Incentivos por Recomendación de Empleados
• Puestos disponibles a tiempo completo y medio tiempo
• Ofrecemos planes de seguro médico por sólo $100 mensuales 

después de 90 días de trabajo. También hay disponibles planes 
dentales y oftalmológicos

• Ofrecemos comidas para el personal o descuento en las comidas que 
adquieras durante el turno de trabajo

• Terapia de salud mental gratuita para empleados y familiares
¿Año Nuevo, Empleo Nuevo? Únete al equipo encargado de la apertura 
de nuestro nuevo local en Alexandria, VA. La apertura está prevista para 
febrero de 2025 y atenderemos los 365 días del año para ofrecer 
desayunos, almuerzos, cenas y el infaltable brunch de los fines de 
semana. Actualmente estamos buscando personal para diferentes 
puestos en nuestra sucursal de Alexandria, VA: ¡Cocineros de Línea, 
Baristas, Ayudantes de Cocina y Lavaplatos! 

3 FORMAS SENCILLAS DE APLICAR

1) LLAMA A NUESTRO EQUIPO: 
     TELÉFONO 571-381-2672
2) ESCANEA EL SIGUIENTE CÓDIGO:
3) ¡ACÉRCATE Y APLICA PERSONALMENTE- LUN-VI 10AM-6PM! OFICINA 
DE CONTRATACIÓN Founding Farmers Alexandria 451 Calvert Ave, 
Apt 102 Alexandria, VA 22301 NOTA: La entrada a la oficina está en la 
esquina de Oakville St & Calvert Ave. 

¡EN FOUNDING 
FARMERS 
ALEXANDRIA, VA 
TE ESTAMOS 
BUSCANDO!

Next Gen Software Solutions LLC has multiple Openings in Ashburn, VA.
Software Engineer: Dsgn, Research, Create & makes significant enhancements to 
existing software. Computer Programmer: Write, Collab, Implement, Correct, 
Create, Debug, Updt & expand existing progs. Sales Force Administrator: Dvlp, 
Ensure, Support, Work, Create, Lead, Coord & own the system monitoring process. 
Sr. Sales Force Administrator: Collab, Config, Build, Dvlp, Ensure & Performs tech 
dsgn reviews & code reviews. SAP Consultant: Work, Strong, Dsgn & Translate biz 
reqmnts into tech capabilities. Sr. SAP Consultant: Implement, Strong, Work, 
Perform & write functional spec docs for different types of objects. Net Full stack 
Developer: Work, Create, Utilize, Strong, Implement, Dsgn, Participate, Innovate & 
convert biz reqmnts into tech reqmnts. Sr. Net Full stack Developer: Dsgn, Dvlp, 
Work & serve apps using Microsoft Technologies. Network Engineer: Strong, 
Network, Migrate, Config, Dvlp, Integrate, Review, Provide, Respon, support for 
high priority & escalated incidents. Software Developer: Dvlp, Dsgn, Implement, 
Automate, Test, guide & monitor the analysis. Sr. Network Engineer: Provide, 
Gather, Create, Upgrd, implement & dsgn documentation of load balancing 
solutions. Sr. Software Developer: Possess, Perform, Respon, Ensure, Assist, Dsgn, 
Review,  Participate & select the alternative tech domains. All Position req trvl/reloc 
to various unanticipated client locs throughout the U.S. w/ expenses paid by emplyr 
& Standard co bnfts will be offered. Mail res & position to, Exec Pres, Next Gen 
Software Solutions LLC, 45150 Russell Branch Parkway, Ste. 203B, Ashburn, VA, 
20147 or email to Hr@nxtgenss.com.

2 HABITACIONES, 
LAVADORA Y SECADORA 
EN LA UNIDAD, SALIDA 

INDEPENDIENTE. 
SOLO SE PAGA LA 

ELECTRICIDAD, MEDIDOR 
SEPARADO. 

A DOS CUADRAS  DEL 
METRO DE PETWORTH. 
$2,000.00/MES. MAX 4 

PERSONAS. 

LLAMAR: 301-806-1080

Niha Technologies Inc has multiple openings in Herndon, VA. Business  Analyst 
($123,094.00/yr.): Dtermine, Anlyse, Mnge, Research, Maint, Dvlp, Utilize, Create, 
Prvide admin & coordination sprt. Computer Programmer  ($112,840.00/yr.): 
Write, Implmnt, Create & updt code libraries. Finance  Controller 
($104,666.00/yr.): Prep, Implmnt, Dvlp, Idntify & Prep fr  yr-end audits. Software 
Developer ($173,763.00/yr.): Dsgn, Rview, Pln,  Assist & Trck all coding chnges. 
Solutions Architect ($147,784.00/yr.): Lead, Dsgn, Maint, Articulte, Prticipte & Dvlp 
tech docs. Sr. Software Developer ($173,763.00/yr.): Dvlp, Cnduct, Dsgn, Prvide & 
Serve as a task leader. Sr. Software Engineer ($173,763.00/yr.): Dsgn, Dvlp, Maint, 
Articulte, Build, Cntribute & Prticipte in prduct planning. All position reqs trvl/reloc to 
var unanticiptd client locs throughout U.S w/expenses paid by emplyr. Standard Co. 
Bnfts offered. Mail res & position to, HR Mgr, Niha Technologies Inc, 13221 
Woodland Park Rd, Ste. #420, Herndon,  VA, 20171 or email hr@nihatech.com

Comunidad de apartamentos cómoda y
conveniente en el  Mount Vernon Triangle

 

901 New Jersey Avenue Northwest  
Llame para una cita al (202)842-1580 

www.columbuspm.org

AHORA EN ALQUILER

OPEN HOUSE

Noviembre 20

9am-12 pm

Golden Rule Apartments

Restaurant ▼
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